Zatgcznik do Protokotu Nr@%j./XIZO%
z posiedzenia Zarzadu

Krajowej Grupy Spozywczej S. A.
zdnia 2.2} 20257

w sprawie: przyjecia Polityki Grupy Kapitatowej KGS S.A. ,Procedura Antykorupcyjna

w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.”

Zarzad Krajowej Grupy Spozywczej Spotki Akcyjnej z siedzibg w Toruniu, wpisanej
do Krajowego Rejestru Sgdowego - Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Toruniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000084678, dziatajgc na podstawie § 21 ust. 1 Statutu Spotki oraz pkt 3.4. i 3.5.
Porozumienia holdingowego postanawia, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie¢ Polityke Grupy Kapitatowej KGS S.A. ,Procedura Antykorupcyjna w Grupie
Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.” (dalej: Polityka GK), o tresci stanowigcej Zafgcznik
do niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Polityke GK przekazuje sie Zarzagdom nastepujgcych Spétek Zaleznych KGS S.A.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Fabryka Cukierkow ,Pszczétka" Sp. z o.0.,

Przedsiebiorstwo Przemystu Ziemniaczanego Trzemeszno Sp. z 0.0.,
Przedsiebiorstwo Zbozowo - Miynarskie ,PZZ" w Stoistawiu S.A.,
-DANKO" Hodowla Roslin Sp. z o.0.,

ELEWARR Sp. z 0.0,

~Zamojskie Zaktady Zbozowe" sp. z 0.0.,

Hodowla Zwierzat i Nasiennictwo Roslin Polanowice Sp. z 0.0,
Kombinat Rolny Kietrz Sp. z 0.0.,

Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego Sp. z 0.0.,

10) Matopolska Hodowla Roslin Sp. z 0.0.,

11) Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka Sp. z 0.0.,

12) Poznaniska Hodowla Roslin Sp. z 0.0.,

oraz Zarzadowi Fundac;ji Krajowej Grupy Spozywczej S.A. ,Pomaganie Krzepi”,

celem zatwierdzenia i wdrozenia w danej Spotce Zaleznej/Fundacji.



Zatgeznik do Protokotu Nr M.C.CQIX/ZOZS
z posiedzenia Zarzgdu
Krajowej Grupy Spozywczej S. A.
z dnia £.2..93.2025 1.
§3.
Zobowigzuje sie Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego do publikacji Polityki GK
w Repozytorium Infonetu oraz przekazania Polityki GK Spétkom Zaleznym KGS S.A. oraz
Fundaciji, o ktérych mowa w § 2 powyze;j.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Cel Procedury

§1
1. Procedura okresla dziatania podejmowane w celu zminimalizowania ryzyka Korupgji

w Grupie Kapitatowe] Krajowej Grupy Spozywczej S.A. (dalej GK KGS S.A.).

2. Celem Procedury jest ustanowienie jednolitych zasad i standardéw postepowania, ktore
pozwalaja na skuteczne zapobieganie, wykrywanie oraz reagowanie na przypadki, préby
oraz podejrzenia dziatart korupcyjnych w dziatalnosci GK KGS S.A. oraz jej Pracownikow.
Obejmuje to rowniez relacje z Kontrahentami oraz innymi podmiotami wspétpracujacymi.

3. Procedura Antykorupcyjna stanowi rozwiniecie i szczegétowe uzupetnienie Polityki
Compliance Grupy Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.

Definicje

§2

1. Korupcja — naduzycie przyznanych uprawnien w celu uzyskania nienaleznych korzysci dla
siebie lub dla strony trzeciej, bez wzgledu na kwalifikacje prawna tego czynu, ktére moze
skutkowa¢ uzyskaniem korzysci o charakterze materialnym lub niematerialnym. Korupcja
W rozumieniu niniejszej Polityki jest w szczegdlnosci: proponowanie, obiecywanie,
wreczanie, przyjmowanie lub domaganie sie nienaleinej korzysci (majatkowej lub
osobistej) o jakiejkolwiek wartosci, bezposrednio lub posrednio oraz niezaleznie od
lokalizacji, jako forma zachety lub nagrody za okreslone dziatania, lub powstrzymanie sie
od dziatan osoby, w odniesieniu do wykonywanych przez nig obowigzkéw.

2. Dziatania korupcyjne — sg to wszelkie dziatania lub zaniechania dziatania spetniajgce
warunki okreslone w definicji Korupcji, a takze:

1) podejmowanie préby takich dziatan;

2) akceptowanie takich dziatan;

3} nieinformowanie uprawnionych oséb o takich dziataniach;

4) posredniczenie w takich dziataniach;

5) czerpanie korzyéci z takich dziata podejmowanych przez osoby trzecie;
6) zachecanie lub nakfanianie do podjecia takich dziatan.

3. Konflikt intereséw — sytuacja, w ktorej prywatne interesy Pracownika mogg wptywac na
obiektywnos$¢ i bezstronnos¢ jego dziatari lub decyzji podejmowanych w ramach
obowigzkéw stuzbowych, co moie naruszac interes Spoétki.
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4. Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, wspotpracujaca ze Spétkami z GK KGS S.A. Obejmuje to réwniez
podmioty, z ktérymi spétka planuje nawigzaé stosunki gospodarcze.

5. Korzy$¢ majatkowa — kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe, ktérego wartosé da
sie wyrazi¢ w pienigdzu. Korzyscig majatkowa jest korzys¢ zaréwno dla siebie, jak i osoby
trzeciej (w tym takze osoby prawnej).

Przyktady Korzysci majgtkowych to m.in.: pienigdz w gotdwce, darowizna, cesja
wierzytelnosci, prezent rzeczowy.

6. Korzys¢ osobista ~ Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, ktore poprawia sytuacje
osoby je otrzymujacej. Korzyscig osobista jest korzys¢ zaréwno dla siebie, jak i osoby
trzeciej (w tym takze osoby prawnej).

Przyktady Korzysci osobistej to m.in.: rozrywka, ustugi, obietnica awansu, zatatwienie
pracy, przyspieszenie zatatwienia sprawy.

7. Nienalezna korzy$¢ — wszelkiego rodzaju korzy$¢ majatkowa lub osobista, wreczana,
proponowana, obiecywana lub przyjmowana przez Pracownika, ktdéra jest niezgodna
z obowigzujgcymi przepisami prawa, postanowieniami Procedury Antykorupcyjnej oraz
Procedury postepowania w sprawie upominkéw i goscinnosci w Grupie Kapitatowej
Krajowej Grupy Spozywczej S.A.

8. Oficer Compliance/Petnomocnik ds. Compliance — wyznaczona osoba fizyczna,
odpowiedzialna za nadzér w danej Spdtce nad zgodnoscig dziatalnosci tej Spotki
z obowigzujgcymi przepisami prawa, Wewnetrznymi aktami normatywnymi, standardami
branzowymi oraz przyjetymi zasadami etyki.

9. Bezposredni przetoiony - osoba, ktérej dany Pracownik podlega bezposrednio, zgodnie
z hierarchig stuzbowa w Spotce, w ktdrej Pracownik ten jest zatrudniony. W przypadku oséb
bedacych Cztonkami Zarzadéw lub Rad Nadzorczych, przez Bezposredniego przetozonego
nalezy rozumiec Zarzad lub Rade Nadzorczg, jako organy kolegialne.

10. Osoba petnigca funkcje publiczne — jest nig:
1) funkcjonariusz publiczny:

a) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

b) poset, senator, radny;

c) poset do Parlamentu Europejskiego;

d) sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem
postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, syndyk,
nadzorca sgdowy i zarzadca, osoba orzekajaca w organach dyscyplinarnych
dziatajgcych na podstawie ustawy;
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e) osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego
lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wylacznie czynnosci ustugowe,
a takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji
administracyjnych;

f) osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe;

g) osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej;

h) funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczeristwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

i) osoba petnigca czynng stuibe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej dyspozycyjnie;

j) pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba Ze petni wytacznie
czynnosci ustugowe;

k) inspektor Inspekcji Wodnej.

2) atakze:

11.

12.

13.

14.

a) cztonek organu samorzadowego;

b) osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami
publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe;

¢) osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sa
okreslone lub uznane przez ustawe, lub wigzgcg Rzeczpospolita Polskg umowe
miedzynarodowa.

Przestepstwo korupcyjne — czyn bezprawny, zabroniony pod grozbg kary w Kodeksie
karnym lub innych ustawach.

Liste przestepstw korupcyjnych, zawiera Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

Pracownik — osoba zatrudniona w Spoétce na podstawie umowy o prace lub $wiadczaca
prace na rzecz Spétki na podstawie innych umdéw cywilnoprawnych, jak réwniez osoba
Swiadczgca na rzecz Spotki prace na podstawie stosunku powotania lub mianowania.

Spétka Grupy Kapitatowej Krajowej Grupy Spoiywczej S.A., Spétka GK KGS S.A., Spdtka
— Krajowa Grupa Spoizywcza S.A. lub podmiot posiadajacy osobowosé prawnga, ktory
w posredni lub bezposredni sposob jest kontrolowany przez Krajowa Grupe Spozywczg
S.A., wchodzacy w sktad Grupy Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A., ktéry przyjat
niniejsza Procedure.

Grupa Kapitatowa Krajowej Grupy Spozywczej S.A (GK KGS S.A.) nalezy rozumiec Krajowg
Grupe Spozywczg S.A. oraz podmioty posiadajgce osobowos¢ prawng, ktdre w posredni
lub bezposredni sposéb sg kontrolowane przez Krajowa Grupe Spozywczg S.A. oraz ktdre
przyjely niniejszg Procedure.
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15.

2,

Wewnetrzne akty normatywne — przepisy, regulacje, regulaminy, procedury oraz inne
dokumenty wewnetrzne GK KGS S.A., okreslajgce zasady i sposéb postepowania
obowigzujgce w jej strukturach.

Deklaracja antykorupcyjna

§3

Spotka z Grupy Kapitatowe] Krajowej Grupy Spozywczej S.A. prowadzi dziatalnos¢ w sposéb
przejrzysty, zgodny z przepisami prawa oraz etycznymi standardami, przeciwdziatajac
wszelkim formom Korupcji, ktére moga sie wigzac z jej dziatalnoscia.

W Spétce:
1) nieakceptowane s3 jakiekolwiek Dziatania korupcyjne, a na podejmowane w Spétce

decyzje biznesowe, nie mogy, w jakikolwiek sposéb, wptywac oferowane,
przyjmowane lub zadane korzysci majgtkowe lub osobiste;

2) zakazane jest tworzenie mechanizmodw, ktére mogtyby sprzyjaé¢ lub prowadzi¢ do
Korupcji, w tym wykorzystanie zasobdéw Spétki w celu finansowania nielegalnych
korzysci;

3) zabronione sg dziatania odwetowe i dyscyplinarne wobec Pracownika, ktory na
podstawie uzasadnionego przekonania zgtosi podejrzenie dziatan korupcyjnych oraz
naruszen Procedury Antykorupcyjnej;

4) zabronione s3 dziatania odwetowe i dyscyplinarne wobec Pracownika, ktéry
odmoéwit wykonywania zadan, w odniesieniu do ktérych uznat on w sposéb
racjonalny, ze moga wigzac sie z ryzykiem dziatan korupcyjnych;

5) podejmowane sa bez wyjatku, wszelkie dziatania majace na celu wykrywanie
wszystkich podejrzenn i przypadkéw dziatann korupcyjnych oraz wyciggane s3
konsekwencje wobec wszystkich osob je podejmujgcych.

Pracownik zobowigzany jest do dziatania zgodnie z prawem i zasadami etyki w ramach
swojej pracy na rzecz Spétki.

Pracownik ma obowigzek unika¢ sytuacji i czynnikdéw sprzyjajgcych Korupcji, ktére moga
zwiekszac ryzyko jej wystgpienia, w szczegdlnosci tych okreslonych w § 5 Procedury,

Pracownik zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich naruszen oraz podejrzen dziatan
korupcyjnych zgodnie z zapisami § 14 Procedury.
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Zakres obowigzywania

&4

Procedura obowigzuje wszystkich Pracownikéw, w tym takze cztonkédw organdw Spotki, kadre
zarzadzajgcq oraz wspétpracownikow i wszystkie osoby wykonujace prace lub swiadczace
ustugi na rzecz Spotki niezaleznie od formy umowy, sposobu wykonywania pracy i petnionej

funkciji.

Czynniki sprzyjajace Korupcji i obszary Korupcji

§5

Czynnikami sprzyjajacymi Korupcji, moga by¢ w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

nieznajomosé Wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych odpowiedzialnoséci za
podejmowane dziatania;

bliskie relacje pomiedzy Pracownikiem, a Kontrahentem lub klientami, w kontekscie
realizowanych dziatan biznesowych;

uchybienia wynikajgce z niewypetniania obowigzkéw sprawozdawczych lub celowe
przedstawianie zdarzen w sposob nieodpowiadajgcy rzeczywistosci;

realizacja zadan przez jedng osobe bez udziatu innych Pracownikéw;

naruszanie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz Wewnetrznych aktéw
normatywnych,

istnienie luk i niejasnosci w przepisach prawa oraz w Wewnetrznych aktach
normatywnych;

dowolnoé¢ postepowania przy braku okreslonych zasad postepowania;
stabos¢ systemu kontroli i nadzoru;

brak precyzyjnego przypisania osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

§6

Obszary dziatalnosci Spotki szczegdlnie zagrozone Korupcja to:

1)
2)

wspotpraca z Kontrahentami,

relacje z osobami petnigcymi funkcje publiczne (urzednikami) i instytucjami
publicznymi,
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3) dziatalnosé sponsoringowa,
4) sprawozdawczos$é finansowa i operacyjna,

5) polityka kadrowa.

Dziatania Spétki ograniczajgce ryzyko Korupcji

§7
1. Spétka w relacjach z Kontrahentami i klientami:

1) przestrzega przepiséw prawa przy zawieraniu umow z Kontrahentami i klientami;

2) unika sytuacji, ktére moga sprawia¢ wrazenie niewtfasciwych lub niezgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) stosuje indywidualng ocene przy wyborze Kontrahentéw, uwzgledniajgc ryzyko
Korupcji;

4) przeprowadza proces zakupdw i sprzedazy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji;

5) wprowadza klauzule antykorupcyjne w umowach o wspétpracy.

2. W relacjach z osobami petnigcymi funkcje publiczne i instytucjami publicznymi Spétka
zachowuje peten profesjonalizm oraz unika jakichkolwiek dziatan, ktére mogg byé
interpretowane jako sprzyjajace Korupcji.

3. Przekazywanie darowizn, wspieranie fundacji i innych podmiotéw oraz dziatalnosé
sponsoringowa odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z wykluczeniem
podejrzen o Dziatania korupcyjne.

4. Spétka podejmuje dziatania w celu uniemozliwienia Korupcji lub jej podejrzen
w dziatalnodci sprawozdawczej i ewidencji transakcji, szczegblnie tych zwigzanych
z ksiggowaniem Korzysci majgtkowych przy wykorzystaniu majatku Spoétki.

5. Spétka utrzymuje przejrzyste i wolne od Korupcji zasady rekrutacji, awansowania
i wynagradzania Pracownikdw, oparte na obiektywnych kryteriach. System premiowania
nie stanowi zachety do dziatan korupcyjnych ani niezgodnych z prawem oraz standardami
etycznymi.

6. Spdtka stosuje jednolite zasady postepowania z upominkami i zasady goscinnosci oraz
zapobiegania Konfliktowi intereséw, aby minimalizowa¢ ryzyko dziatan korupcyjnych.
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Obowiazki w zakresie
przestrzegania przepisow antykorupcyjnych

§8

. Spétka regularnie dokonuje identyfikacji oraz oceny ryzyka dziatan korupcyjnych w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscia, oraz realizacjg zadan przez Pracownika.

Pracownik ma obowigzek przestrzega¢ przepisOw prawa, Wewnetrznych aktow
normatywnych oraz standardow etyki.

Przy wykonywaniu zadan Pracownik musi kierowaé sie zasadq bezinteresownosci, co
oznacza, ze w toku wykonywania swoich obowigzkdw zawodowych, dziata wytacznie
w najlepszym interesie Spétki oraz GK KGS S.A., nie dziata w celu uzyskania korzysci dla
siebie, nie dziata w interesie wtasnym ani nie oczekuje korzysci dla siebie, swoich
najblizszych lub innych oséb.

Pracownikom zabrania sie:

1) zadania, przyjmowania lub obiecywania przyjecia Korzysci majgtkowej lub
osobistej,

2) udzielania lub obiecywania udzielenia takich korzysci,

3) podejmowania dziatan majgcych na celu uzyskanie Korzyéci majatkowej lub
osobistej;

. Zakaz dotyczy w szczegdlnosci:

1) przekupstwa 0séb petnigcych funkcje publiczne w zwigzku z petniong funkcja publiczng
(Korupcja urzednicza);
2) sprzedajnosci i przekupstwa w dziatalnosci gospodarczej (Korupcja gospodarcza);

3) powotywania sie na wpltywy lub posredniczenie w zatatwianiu spraw poprzez
bezprawne wywieranie wptywu (ptatna protekcja czynna i bierna);

4) wyrzadzania lub narazania Spdtki na powstanie znacznej szkody majatkowej w wyniku
naduzycia uprawnien lub niedopetnienie obowigzkéw (niegospodarnosc);

5) utrudniania, udaremniania przetargdw publicznych, zamodwien o udzielenie
zamdwienia publicznego lub wywierania bezprawnego wptywu na ich przebieg
(zaktécania przetargu publicznego);

6) przekupstwa w zwigzku z dziataniami mogacymi wptyna¢ na wynik lub przebieg
zawodow sportowych (Korupcja sportowa);

Data wydania 23.07.2025r.
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7) powotywania sie na wptywy lub posredniczenie w zatatwianiu spraw poprzez
bezprawne wywieranie wptywu w zwigzku sportowym lub ustaleniu wyniku lub
przebiegu zawodow sportowych (ptatna protekcja w sporcie).

Liste przestepstw korupcyjnych, ktére moga zosta¢ popetnione przez Pracownikéw Spotki,
zawiera Zatacznik Nr 1 do niniejszej Procedury. Aktualizacja Zatgcznika nr 1 nie stanowi
zmiany Procedury, staje sie skuteczna z chwilg przekazania Spétkom.

Pracownik ma obowigzek:
1) identyfikowania ryzyka Korupcji zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan;
2) przeciwdziata¢ Dziataniom korupcyjnym;

3) przestrzegania okreslonych w odrebnych procedurach: zasad zapobiegania Konfliktowi
intereséw oraz otrzymywania lub wreczania upominkoéw i innych korzysci;

4) uczestniczenia w szkoleniach antykorupcyjnych organizowanych przez Spétke;

5) zgfaszania przypadkéw dziatan korupcyjnychiich prob w przypadku uzasadnionego ich
podejrzenia, a takie zgtaszania przypadkéw naruszen innych postanowient Procedury
Antykorupcyjne;j.

Pracownik w przypadku podejrzen dziatan korupcyjnych oraz watpliwosci co do sposobu
zachowania sie w danej sytuacji powinien skonsultowaé sie w tej sprawie z Oficerem
Compliance/Petnomocnikiem ds. Compliance.

§9
Pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Procedurg oraz do jej przestrzegania.

Potwierdzenie zapoznania sie z Procedurg nastepuje poprzez podpisanie Oswiadczenia
stanowiacego Zatgcznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

§10
Zarzad Spadtki ma obowigzek:

1) wspiera¢ Pracownikéw w przestrzeganiu Procedury Antykorupcyjnej i realizacji jej
postanowien;

2) zacheca¢ Pracownikéw do zgtaszania przypadkow Korupcji i ich podejrzen oraz
naruszen Procedury Antykorupcyjnej;

3) przeciwdziataé¢ ryzyku Korupcji poprzez stosowanie Procedury wobec podmiotéw
wspotpracujacych;

4) podejmowac dziatania dyscyplinarne wobec Pracownika naruszajacego Procedure
Antykorupcyjnag;
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5)

podejmowac stanowcze dziatania wobec osdb, ktére:

a) utrudniajg innym przekazanie informacji o Dziataniach korupcyjnych lub
naruszeniach zasad okreslonych w Procedurze Antykorupcyjne;j;

b) podejmuja dziatania odwetowe lub represyjne, wobec osob, ktére przekazuja te
informacje lub zamierzajg je przekaza¢.

§11

Oficer Compliance/Petnomocnik ds. Compliance w Spétce ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

monitorowac przestrzeganie Procedury Antykorupcyjnej w Spéice;
identyfikowa¢ i oceniaé zagrozenia korupcyjne;

zapewni¢ zgodno$é Procedury z przepisami obowigzujacego prawa, dobrymi
praktykami oraz standardami etycznymi;

uswiadamiac¢ Pracownikow w zakresie ryzyka Korupcji, zakresu odpowiedziainosci oraz
sposobu jego unikania;

organizowac cykliczne szkolenia dla Pracownikow dotyczace przeciwdziatania Korupcji
oraz wymogow i zalecen Procedury Antykorupcyjnej;

wyjasnia¢ Pracownikom watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Procedury
Antykorupcyjnej oraz jej stosowania, w szczegdlnosci w przypadkach jej naruszen;

zgtaszaC bezposrednio Zarzadowi Spétki przypadki, podejrzenia i préby dziatan
korupcyjnych oraz przypadki naruszenia Procedury Antykorupcyjnej;

zacheca¢ Pracownikow do zgtaszania przypadkdw, podejrzen dziatar korupcyjnych oraz
wszystkich przypadkdw naruszen Procedury Antykorupcyjnej;

przyjmowac zgtoszenia o przypadkach i podejrzeniach dziatan korupcyjnych w Spétce;

dokonywaé sprawdzania i weryfikacji ww. zgtoszer zgodnie z trybem i zasadami
okreslonymi w Procedurze wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa i prowadzenia
dziatan nastepczych w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.

§12

1. Spdtka prowadzi regularne szkolenia dla Pracownikéw w zakresie przeciwdziatania Korupcji
i przestrzegania Procedury Antykorupcyjnej, dotyczace w szczegdélnosci zasad:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa korupcyjne;
zasad rozpoznawania i unikania ryzyka Korupcji;
sposobow przeciwdziatania i zapobiegania Korupcji;

przeciwdziatania powstawaniu Konfliktowi interesow;
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5) obowigzujacych w GK KGS S.A. zasad dot. otrzymywania i wreczania upominkdéw
i innych korzysci;

6) zgtaszania przypadkdéw i podejrzen dziatan korupcyjnych.

Pracownik, ktérego zadania ulegly zmianie, zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniu
antykorupcyjnym, jezeli nowe zadania wigza sie z wyzszym ryzykiem Korupcji.

g

Relacje z Kontrahentami
i innymi podmiotami wspétpracujacymi
§13

1. Kontrahentom orazinnym podmiotom wspétpracujgcym ze Spotka, nie wolno proponowa¢
oraz wreczac¢ Pracownikowi Spétki nienaleznych Korzysci majatkowych lub osobistych.

2. Kontrahentom oraz innym podmiotom wspdtpracujgcym nie wolno przyjmowac propozycji
ani zadac nienaleznych Korzysci majgtkowych lub osobistych od Pracownika Spétki.

3. Jezeli jakikolwiek Kontrahent uzyska informacje o dziataniach noszacych znamiona
Korupcji, powinien niezwtocznie poinformowa¢ o tym Zarzad Spétki lub Oficera
Compliance/Petnomocnika ds. Compliance. Informacje moga by¢ przekazywane poprzez
dostepne kanaty zgtaszania, listownie, telefonicznie lub za posrednictwem e-maila.

Zgtaszanie podejrzen

§14

1. W przypadku podejrzenia dziatan korupcyjnych lub naruszenia zasad okreslonych
w Procedurze Antykorupcyjnej, nalezy dokonac zgtoszenia:

1) swojemu Bezposredniemu przetozonemu, ktéry zobowigzany jest do przekazania
zgtoszenia Oficerowi Compliance/Petnomocnikowi ds. Compliance;

2) bezposrednio Oficerowi Compliance/Petnomocnikowi ds. Compliance;

3) za posrednictwem udostepnionych kanatéw zgtaszania naruszen prawa, w tym
w sposob anonimowy, zgodnie z Procedurg wewnetrznego zglaszania naruszen prawa
i prowadzenia dziatan nastepczych w Grupie Kapitatowe] Krajowej Grupy Spozywczej
S.A.

2. Kazide zgtoszenie dotyczace dziatan korupcyjnych i naruszen Procedury Antykorupcyjnej jest
traktowane poufnie oraz rozpatrywane bezstronnie przez upowaznione w Spotce osoby.

3. Spotka akceptuje i rozpatruje anonimowe zgtoszenia dotyczace dziatan korupcyjnych.
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4, Osobom zgtaszajgcym Dziatania korupcyjne oraz naruszenia Procedury Antykorupcyjnej,
takze osobom, ktdrych dotyczy zgtoszenie, zapewnia sie petng poufnosé oraz ochrone
danych osobowych.

5. Osoby zgtaszajgce nie bedg podiega¢ Zzadnym sankcjom ani dziataniom odwetowym,
a takze nie bedg podejmowane dziatania utrudniajgce proces zgtaszania.

6. Kaide zgtoszenie podlega weryfikacji i wyjasnieniu, a proces ten zapewnia poufnosé
rzetelnos¢ oraz obiektywnos¢ w wyjasnianiu wszystkich okolicznosci.

7. Pracownik, ktérego dotycza zarzuty Korupcji, ma prawo do obrony oraz ochrony prawne;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym do skierowania sprawy na droge
sgdowa.

Odpowiedzialnos¢

§15

1. W przypadkach wystgpienia Korupcji, w zakresie odpowiedzialnosci, jednakowo traktuje
sie osobe dajgcy (proponujgcg) i osobe przyjmujacy (zadajaca) Korzys¢ majatkows lub
osobistg.

2. Pracownik Spotki dopuszczajacy sie czynu Korupcji musi liczy¢ sie z odpowiedzialnoscig
karng za popetnienie przestepstwa okreslonego w przepisach prawa.

3. Nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw Procedury Antykorupcyjnej stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

4. Niezaleznie od odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach prawa, naruszenie przez
Pracownika zasad okreslonych w niniejszej Procedurze moze by¢ podstawg rozwigzania
Z nim umowy o prace bez wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o wspétpracy.

5. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszej Procedurze przez Kontrahenta lub inny podmiot
wspotpracujgcy moze skutkowac, rozwigzaniem umowy bedacej podstawq wspétpracy.

Przepisy koncowe

§16

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia jej przez Zarzad Spotki.
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Zatacznik nr 1 - PRZESTEPSTWA KORUPCYINE (KODEKS KARNY)

Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553, z pdZn. zm.

Art. 229 kk.

[Przekupstwo]

§ 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzy$ci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje
publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. lezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 dziata, aby sktoni¢ osobe petniacg funkcje publiczng
do naruszenia przepisow prawa lub udziela albo obiecuje udzieli¢ takiej osobie korzysci
majgtkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa, podlega karze pozbawienia wolnosci
od roku do lat 10.

§ 4. Kto osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z pethieniem tej funkcji, udziela albo obiecuje
udzieli¢ korzy$ci majatkowej znacznej wartosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do
15.

§ 4a. Kto osobie petnigcej funkcje publiczna, w zwigzku z petnieniem tej funkgji, udziela albo obiecuje
udzieli¢ korzy$ci majgtkowe] wielkiej wartosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 3 do
20.

§ 5. Karom okreslonym w § 1-4a podlega odpowiednio takze ten, kto udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w panstwie obcym lub
w organizacji miedzynarodowej, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

§ 6. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 1-5, jezeli korzy$¢ majatkowa lub
osobista albo ich obietnica zostaty przyjete przez osobe petnigcg funkcje publiczng, a sprawca
zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne
okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat.

Art. 230 kk.

[Ptatna protekcja bierna, powotywanie sie na wplywy]

§1.

Kto, w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice, podejmuje sie posrednictwa
w zatatwieniu sprawy, powotujgc sie na wptywy, wywotujac u innej osoby przekonanie o istnieniu
wptywow, wykorzystujac takie przekonanie lub utwierdzajagc ja w przekonaniu o istnieniu
wplywéw w:

1) instytucji paristwowej lub samorzadowej,

Data wydania 23.07.2025 .
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§2.

Art.

2) organizacji krajowej lub miedzynarodowej,
3) krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi,
4) przedsiebiorstwie parnstwowym,

5) spétce handlowej z udziatem Skarbu Parstwa, samorzadu terytorialnego lub paristwowej
osoby prawnej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

230a kk.

[Ptatna protekcja czynna]

§1

§2.

Art.

Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo
w zatatwieniu sprawy w podmiocie wskazanym w art. 230 § 1, polegajace na bezprawnym
wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng,
w zwigzku z petnieniem tej funkcji, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

296 kk.

[Niegospodarnosé, wyrzadzenie szkody w obrocie gospodarczym]

§1.

§ la.

§2.

§3.

§4.

§ 4a.

Kto, bedac obowigzany na podstawie przepisu ustawy, decyzji wiasciwego organu lub umowy do
zajmowania sie sprawami majatkowymi lub dziatalnoscig gospodarcza osoby fizycznej, prawnej
albo jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, przez naduzycie udzielonych mu
uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku, wyrzadza jej znaczng szkode
majgtkowg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Jezeli sprawca, o ktérym mowa w § 1, przez naduzycie udzielonych mu uprawnienn lub
niedopetnienie cigzacego na nim obowigzku, sprowadza bezposrednie niebezpieczeristwo
wyrzadzenia znacznej szkody majatkowej, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub la dziala w celu osiagniecia korzysci
majatkowej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 wyrzadza szkode majatkowg w wielkich
rozmiarach, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

lezeli sprawca przestepstwa okreslonego w § 1 lub 3 dziata nieumysinie, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Jezeli pokrzywdzonym nie jest Skarb Panstwa, sciganie przestepstwa okreslonego w § la
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, wspdlnika, akcjonariusza lub udziatowca pokrzywdzonej
spotki lub cztonka pokrzywdzonej spétdzielni.
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Art.

296a kk.

[Korupcja gospodarcza]

§1

§2.

§3.

§4.

§5.

Art.

Kto, petnigc funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarcza lub pozostajac z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zada
lub przyjmuje korzys¢ majgtkowa lub osobista albo jej obietnice, w zamian za naduzycie
udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na nim obowigzku mogace wyrzadzi¢
tej jednostce szkode majgtkowa albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynnosé preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub
$wiadczenia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych w & 1 udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majatkowej lub osobistej.

W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreélonego w § 1 lub 2 podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 wyrzadza znaczng szkodg majatkowa, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 2 albo w § 3 w zwigzku z § 2, jeieli
korzy$¢ majgtkowa lub osobista albo ich obietnica zostaty przyjete, a sprawca zawiadomit o tym
fakcie organ powotany do S$cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci
przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat.

305 kk.

[Utrudnianie przetargu]

§1.

§2.

§3.

§4,
§5.

Kto utrudnia lub udaremnia przetarg albo postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego,
dziatajgc na szkode wiasciciela mienia, osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest
dokonywany bad? ktéra prowadzi postepowanie, albo na szkodg interesu publicznego, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto, w celu wywarcia bezprawnego wplywu na wynik trwajacego lub przygotowywanego
przetargu lub postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, wchodzi w porozumienie
z inng osoby, przekazuje lub rozpowszechnia informacje lub przemilcza istotne okolicznosci,
dziatajac na szkode wtasciciela mienia, osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg jest lub ma
byé dokonywany badz ktéra prowadzi lub ma prowadzi¢ postgpowanie, albo na szkodg interesu
publicznego, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Jeieli sprawca dopuszcza sig czynu okre$lonego w § 1 lub 2 w celu osiggniecia korzysci
majgtkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio do aukgji.

Sciganie przestepstwa okreélonego w § 1-4 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, chyba ie
pokrzywdzonym jest Skarb Paristwa lub przedmiot przetargu, aukcji lub zaméwienia publicznego
jest co najmniej w czesci finansowany ze $rodkéw publicznych.

Data wydania 23.07.2025r.
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Art. 306b kk.
[Obostrzenie odpowiedzialnosci - za przestepstwo korupcji gospodarczej i niegospodarnosci]

§ 1. Kto dopuszcza sie przestepstwa okreslonego w {...) art. 296a § 1 lub 4 oraz art. 296 § 1 lub 2 (...,
w stosunku do mienia o wartosci wiekszej niz pieciokrotnos¢ kwoty okreslajacej mienie wielkiej
wartosci lub powodujac szkode w rozmiarach odpowiadajacych takiej wartosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 3 do 20.

§2. Kto dopuszcza sie przestepstwa okreslonego w (...), art. 296a § 1 lub 4 art. 296 § 1 lub 2 (...),
w stosunku do mienia o wartosci wiekszej niz dziesieciokrotnos¢ kwoty okreslajacej mienie
wielkiej warto$ci lub powodujac szkode w rozmiarach odpowiadajgcych takiej wartosci, podlega
karze pozbawienia wolnosci od lat 5 do 25.

(USTAWA O SPORCIE)

Dz. U. 2010 Nr 127 poz. 857, z péin. zm.

Art. 46 ustawy o sporcie [Korupcja sportowa]

1. Kto, w zwigzku z zawodami sportowymi organizowanymi przez polski zwigzek sportowy lub
podmiot dziatajacy na podstawie umowy zawartej z tym zwigzkiem, lub podmiot dziatajacy z jego
upowaznienia, przyjmuje korzy$¢ majgtkowa lub osobista albo jej obietnice lub takiej korzysci albo
jej obietnicy zagda w zamian za nieuczciwe zachowanie, mogace mie¢ wplyw na wynik lub przebieg
tych zawodow, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2. Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych w ust. 1 udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majgtkowej lub osobistej.

3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w ust. 1 lub 2 podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 lub 2 przyjmuje korzys¢ majatkowg znacznej wartosci
albo jej obietnice lub udziela takiej korzysci albo jej obietnicy lub takiej korzysci albo jej obietnicy
zada, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

Art. 48 ustawy o sporcie [Ptatna protekcja w sporcie]

1. Kto, powotujac sie na wptywy w polskim zwigzku sportowym lub podmiocie dziatajacym na
podstawie umowy zawartej z tym zwigzkiem, lub podmiocie dziatajgcym z jego upowaznienia albo
wywotujac przekonanie innej osoby o istnieniu takich wptywow, lub utwierdzajac jg w przekonaniu
o istnieniu takich wptywoéw, podejmuje sie posrednictwa w ustaleniu okreslonego wyniku lub
przebiegu zawoddéw sportowych w zamian za korzy$¢ majatkowsa lub osobista albo jej obietnice,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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2. Tej samej karze podlega, kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za po$rednictwo w ustaleniu okreslonego wyniku lub przebiegu zawoddéw sportowych
polegajgce na bezprawnym wywarciu wptywu na zachowanie osoby petniagcej funkcje w polskim
zwigzku sportowym lub podmiocie dziatajgcym na podstawie umowy zawartej z tym zwiazkiem,

lub podmiocie dziatajacym z jego upowaznienia w zwigzku z petnieniem tej funkgji.

W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w ust. 1 lub 2 podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Zatacznik nr 2 - WZOR OSWIADCZENIA

imie i Nazwisko: ...cocveevvervvenrvinciinnnnnn,

StANOWISKO: w1vvevrireerirrnrernnsisnennenes

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z Procedurg Antykorupcyjng w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy

Spozywczej S.A. i znane mi sg jej postanowienia;

2. zobowigzuje sie do stosowania zapiséw Procedury Antykorupcyjnej w Grupie

Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.;

3. znane sg mi zasady odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie wymogdw i zalecen
Procedury Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.




