Zatgcznik do Protokotu Nr 6.2..9..?/X/2025
z posiedzenia Zarzadu

Krajowej Grupy Spozywczej S.A.

z dnia L. Q. 052025,

Uchwata Nr 3255, ixi2025
Zarzadu Krajowej Grupy Spozywczej S.A.
zdnia .....L2..93... 2025 roku

w sprawie: przyjecia Polityki Grupy Kapitatowej KGS S.A. ,Procedura postepowania
w sprawie upominkéw i goscinnosci w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy
Spozywczej S.A.”

Zarzad Krajowej Grupy Spozywczej Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Toruniu, wpisanej
do Krajowego Rejestru Sgdowego - Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Toruniu VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000084678, dziatajagc na podstawie § 21 ust. 1 Statutu Spétki oraz pkt 3.4. i 3.5.
Porozumienia holdingowego postanawia, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Polityke Grupy Kapitatowej KGS S.A. ,Procedura postepowania w sprawie upominkow
i goscinnodci w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.” (dalej: Polityka GK), o tresci
stanowigcej Zafgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2.
Polityke GK przekazuje sie Zarzgdom nastepujgcych Spétek Zaleznych KGS S.A.:
1) Fabryka Cukierkéw ,Pszczétka” Sp. z 0.0.,
2) Przedsiebiorstwo Przemystu Ziemniaczanego Trzemeszno Sp. z o0.0.,
3) Przedsiebiorstwo Zbozowo - Miynarskie ,PZZ" w Stoistawiu S.A.,
4) ,DANKO" Hodowla Roslin Sp. z 0.0,
5) ELEWARR Sp. z 0.0.,
6) ,Zamojskie Zaktady Zbozowe" sp. z 0.0.,
7) Hodowla Zwierzat i Nasiennictwo Roslin Polanowice Sp. z o.0.,
8) Kombinat Rolny Kietrz Sp. z 0.0.,
9) Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego Sp. z 0.0.,
10) Matopolska Hodowla Roslin Sp. z 0.0.,
11) Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka Sp. z 0.0.,
12) Poznaniska Hodowla Roslin Sp. z 0.0.,

oraz Zarzadowi Fundacji Krajowej Grupy Spozywczej S.A. ,Pomaganie Krzepi”,

celem zatwierdzenia i wdrozenia w danej Spétce Zaleznej/Fundaciji.



Zatgcznik do Protokotu Nr/1.'.2. ;‘.’.?./)(/2025
z posiedzenia Zarzadu
Krajowej Grupy SYOZy ej S.A.
zdnia 19 9 2025 .
§ 3.

Zobowigzuje sie Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego do publikacji Polityki GK
w Repozytorium Infonetu oraz przekazania Polityki GK Spétkom Zaleznym KGS S.A. oraz
Fundacji, o ktérych mowa w § 2 powyzej.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wynik gtosowania: gtosy ,za": ...\.. , ofosy ,przeciw”: ......, glosy ,wstrzymujace sie”: .......
Podpisy:

Leszek Swietochowski — Prezes Zarzadu

Olga Adamkiewicz — Czilonek Zarzadu

Sebastian Bartosik - Cztonek Zarzadu

Tomasz Olenderek — Czionek Zarzadu e XY o AU

Piotr Wycech — Czionek Zarzadu .
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Cele Procedury
§1
1. Procedura okres$la zasady postepowania w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej

S.A. (dalej GK KGS S.A.) w zakresie:

1) otrzymywania oraz wreczania Upominkéw i innych korzysci przez Pracownikéw Spétki
z GK KGS S.A. w ramach realizacji zadan stuzbowych;

2) zasad Goscinnosci w ramach wykonywanych zadan stuzbowych przez Pracownikdow
Spotki z GK KGS S.A.

Celem Procedury jest okresSlenie jednolitych zasad i standardéw postepowania, ktdre
pozwola na przeciwdziatanie przypadkom i podejrzeniom Dziatari korupcyjnych,
w dziatalnosci Spotki z GK KGS S.A. i jej Pracownikéw.

Procedura stanowi rozwiniecie i uszczegétowienie Polityki Compliance oraz Procedury
Antykorupcyjnej Grupy Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.

Definicje

§2

Goscinno$¢ — wszelkie formy Swiadczen zapewnianych osobom trzecim, takie jak positki,
zaproszenia na szkolenia, konferencje oraz wydarzenia (np. kulturalne, sportowe lub
biznesowe), majace na celu budowanie lub utrzymywanie relacji zawodowych i zwigzane
z obowigzkami stuzbowymi.

Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, wspétpracujaca lub zamierzajgca wspotpracowad ze Spotka GK KGS
S.A.

Korupcja — naduzycie przyznanych uprawnien w celu uzyskania nienaleznych korzysci dla
siebie lub dla strony trzeciej, bez wzgledu na kwalifikacje prawng tego czynu, ktére moze
skutkowac uzyskaniem korzysci o charakterze materialnym lub niematerialnym. Korupcjg
w rozumieniu niniejszej Polityki jest w szczegbinosci: proponowanie, obiecywanie,
wreczanie, przyjmowanie lub domaganie sie nienaleznej korzyéci (majgtkowej lub
osobistej) o jakiejkolwiek wartosci, bezposrednio lub posrednio oraz niezaleinie od
lokalizacji, jako forma zachety lub nagrody za okredlone dziatania, lub powstrzymanie sie
od dziatar osoby, w odniesieniu do wykonywanych przez nig obowigzkow.

Dziatania korupcyjne — sg to wszelkie dziatania lub zaniechania dziatania spetniajgce
warunki okreslone w definicji Korupcji, a takze:
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1) podejmowanie proby takich dziatan;
2) akceptowanie takich dziatan;
3) nieinformowanie uprawnionych oséb o takich dziataniach;
4) posredniczenie w takich dziataniach;
5) naktanianie do podjecia takich dziatan.
5. Oficer Compliance/Petnomocnik ds. Compliance - wyznaczona osoba fizyczna,

odpowiedzialna za nadzér w danej Spdtce nad zgodnoscig dziatalnosci tej Spotki
z obowigzujacymi przepisami prawa, wewnetrznymi regulacjami, standardami branzowymi
oraz przyjetymi zasadami etyki.

6. Osoba petnigca funkcje publiczne — jest nig:

1) funkcjonariusz publiczny:

a)
b)
c)
d)

i)

k)

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;
poset, senator, radny;
poset do Parlamentu Europejskiego;

sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem
postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sadowy, syndyk,
nadzorca sadowy i zarzadca, osoba orzekajaca w organach dyscyplinarnych
dziatajgcych na podstawie ustawy;

osoba bedaca pracownikiem administracji rzgdowej, innego organu parnstwowego
lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe,
a takie inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji
administracyjnych;

osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli
samorzadu terytorialnego, chyba Ze petni wytacznie czynnosci ustugowe;

osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej;

funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczefnstwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

osoba petnigca czynng stuibe wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej dyspozycyjnie;

pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba Ze peini wylgcznie
czynnosci ustugowe;

inspektor Inspekcji Wodnej.
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7.

10.

11.

2) atakze:

a) cztonek organu samorzadowego;

b) osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi,
chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe;

c) osoba, ktdérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg
okreslone lub uznane przez ustawe, lub wigzgcg Rzeczpospolita Polskg umowe
miedzynarodowa.

Pracownik — osoba zatrudniona w Spéice na podstawie umowy o prace lub $wiadczgca
prace na rzecz Spétki na podstawie innych umow cywilnoprawnych, jak rowniez osoba
swiadczaca na rzecz Spoétki prace na podstawie stosunku powotania lub mianowania.

Bezposredni przetozony - osoba, ktdérej dany Pracownik podlega bezposrednio, zgodnie
z hierarchig stuzbowa w Spoétce, w ktdrej Pracownik ten jest zatrudniony. W przypadku oséb
bedacych Cztonkami Zarzagdéw lub Rad Nadzorczych, przez Bezposredniego przetozonego
nalezy rozumie¢ Zarzad lub Rade Nadzorcza, jako organy kolegialne.

Spoétka Grupy Kapitatowe]j Krajowej Grupy Spozywczej S.A., Spotka GK KGS S.A., Spdtka
— Krajowa Grupa Spozywcza S.A. lub podmiot posiadajgcy osobowos¢ prawng, ktéry
w posredni lub bezposdredni sposéb jest kontrolowany przez Krajowa Grupe Spozywczg
S.A., wchodzacy w sktad Grupy Kapitatowej Krajowej Grupy Spoiywczej S.A., ktory przyjat
niniejszg Procedure.

Grupa Kapitatowa Krajowej Grupy Spozywczej S.A (GK KGS S.A.) nalezy rozumie¢ Krajowa
Grupe Spozywczg S.A. oraz podmioty posiadajace osobowos¢ prawna, ktére w poséredni
lub bezposredni sposdb sg kontrolowane przez Krajowg Grupe Spozywczg S.A. oraz ktére
przyjety niniejsza Procedure.

Upominek — sg to wszelkie formy korzysci majatkowych lub osobistych, wreczane lub
otrzymywane przez Pracownika Spoétki, ktére stuzg budowaniu lub utrzymywaniu relac;ji
stuzbowych.

Zakres obowigzywania

§3

Przyjmowanie i wreczanie Upominkéw a takze oferowanie i przyjmowanie Goscinnosci, sg
dopuszczalne wytgcznie pod warunkiem, ze odbywa sig to zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszej Procedurze.

Procedura obowigzuje wszystkich Pracownikéw, w tym takie Cztonkéw Zarzadu, Rade
Nadzorcza, kierownikéw komodrek organizacyjnych oraz wspdtpracownikow i wszystkie
osoby wykonujace prace lub swiadczace ustugi na rzecz Spoétki niezaleznie od formy
umowy, sposobu wykonywania pracy i petnionej funkcji.
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Ogolne zasady

§4

1. W Spotfce z GK KGS S.A. niedozwolone jest wreczanie, przyjmowanie, domaganie sie,
obiecywanie lub oferowanie w ramach lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych Upominkéw, Goscinnosci lub innych korzysci, chyba ze zostang spetnione
nastepujgce warunki:

1)

2)
3)

nastagpi to w celach reprezentacyjnych, marketingowych lub w celu budowania
dobrych relacji biznesowych z Kontrahentem,

nie bedzie stanowi¢ to naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

zdarzenie to bedzie miec¢ charakter okazjonaliny.

§5

1. Przy podejmowaniu decyzji 0 wreczeniu lub przyjeciu Upominku i innych korzysci lub
Goscinnosci nalezy zawsze przestrzegac nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cel wreczenia — powinien stuzy¢ budowaniu i wzmacnianiu relacji biznesowych lub by¢
wyrazem uprzejmosci.

Okolicznosci i czestotliwos¢ — muszg mie¢ charakter okazjonalny i byé zwigzane
z okolicznosciami uzasadniajgcymi ich wreczenie.

Transparentnos¢ — fakt wreczenia lub otrzymania nie moze by¢ ukrywany przed innymi
osobami, w tym Bezposrednim przetozonym lub innymi Pracownikami.

Upominki i dowody wdziecznosci nie przybierajg formy srodkéw pienieznych lub ich
ekwiwalentéw (tzn. voucherdw, papieréw wartosciowych, lokat lub przelewéw
pienieznych);

Upominki i dowody wdziecznosci muszg odpowiadaé najlepszym praktykom,
wystepowad w odpowiedniej formie i nie narusza¢ przyjetych w biznesie praktyk oraz
nie budzi¢ watpliwosci, czy nie zostaty zaoferowane w celu uzyskania przywilejow ani
nienaleznych korzysci;

Upominki i dowody wdziecznosci nie moga pod zadnym pozorem by¢ oferowane ani
przyjmowane w ramach negocjacji uméw lub ofert przetargowych z udziatem Spétki;

Upominki i dowody wdziecznosci nie powinny oznacza¢ ani sprawia¢ wrazenia formy
wywierania nacisku lub wptywu na relacje biznesowe ani mie¢ na celu uzyskania
nieodpowiednich lub nienaleznych korzysci lub wptywu na podejmowane decyzje.
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Wytyczne dotyczace opodatkowania

§6

Upominki, w okreslonych okolicznosciach, moga zosta¢ uznane za przychdd i podlegajg
przepisom o podatku dochodowym.

Upominki wreczane Kontrahentom s3 zwolnione z opodatkowania podatkiem
dochodowym, jezeli spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

1) wreczany Upominek jest zwigzany z promocjq ustug lub produktéw Spétki z GK KGS S.A.,
w szczegblnosci, gdy posiada oznaczenie logotypem Spétki z GK KGS S.A.;

2) przyjmujacym Upominek nie jest Pracownik Spotki;

3) wartos¢ Upominku nie przekracza 200 zt brutto.

Zasady wreczania
Upominkéw i innych korzysci innym osobom

§7
Pracownikowi nie wolno wreczac ani otrzymywac:

1) srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentdw, takich jak akcje, udziaty, bony
upominkowe, karty prezentowe, papiery wartosciowe, itp.;

2) upominkow i korzysci zabronionych przez przepisy prawa krajowego lub przepisy
obowigzujace w kraju Kontrahenta.

Pracownikowi nie wolno wreczac i otrzymywac¢ Upominkdéw i innych korzysci w sytuacjach,
w ktérych mogtyby one zosta¢ uznane za:

1) Dziatania korupcyjne lub zachete do takich dziatan;

2) naruszenie zasady bezstronnosci, w tym wywotywanie wrazenia wptywania na decyzje
obdarowanego lub naktadania na niego zobowiazania;

3) przyczyne powstania konfliktu interesow;

4) naruszenie reputacji Spotki, zaréwno poprzez okolicznosci ich przyjecia lub wreczenia,
jak i sam fakt ich zaistnienia;

5) dziafania nieprzyzwoite lub naruszajgce dobre obyczaje.

Pracownikowi nie wolno wrecza¢ zadnych Upominkéw ani innych korzysci Osobom
petnigcym funkcje publiczne, w zwigzku z wykonywaniem przez nie tych funkcji,
z zastrzezeniem § 8.
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4. Niedopuszczalne jest wreczenie Upominkéw i innych korzy$ci przeznaczonych dla

cztonkéw rodziny lub oséb bliskich obdarowanego.

§8
Dopuszczalne sg Upominki reklamowe o niewielkiej wartosci, takie jak produkty Spétek GK
KGS S.A., dtugopisy, notatniki, kalendarze czy inne drobne przedmioty z logotypem Spétki
lub Kontrahenta. W takich przypadkach nie ma obowiagzku zgtaszania ich do Rejestru
Upominkéw i innych korzysci.

§9
Pracownik moze wreczy¢ lub przyja¢ Upominek, jesli jednoczesnie:
1) jego wartosc nie przekracza 200 zt brutto, z zastrzezeniem § 10 ust. 1 ;
2) okolicznosci i czestotliwo$¢ wreczania nie budzg watpliwosci co do intencji i celu;

3) sg zgodne z zasadami okreslonymi w Procedurze oraz zasadami przyjetymi przez
Kontrahenta;

4) zapisy umowy z Kontrahentem nie zabraniajg tego.

Przed wreczeniem Upominku lub innej korzysci nalezy dazy¢ do zapoznania sie z przepisami
i zasadami regulujgcymi przyjmowanie Upominkdéw, obowigzujacymi w podmiocie
reprezentowanym przez obdarowanego.

W przypadku odmowy przyjecia Upominku lub innej korzysci przez obdarowywanego
nalezy zrezygnowac z wreczenia.

§10

Wreczenie Upominku lub innej korzysci o wartosci przekraczajacej 200 zt brutto wymaga
poinformowania Bezposredniego przetozonego oraz uzyskania jego zgody.

Nalezy zawsze odmowi¢ przyjecia Upominku o wartosci przekraczajgcej 200 zt brutto,
chyba, ze odmowa mogfaby urazi¢ wreczajgcego lub bytaby niestosowna w danych
okolicznosciach.

W przypadku przyjecia Upominku o wartosci powyzej 200 zt brutto, sytuacje nalezy zgfosié
Bezposredniemu przetozonemu, ktdry podejmie decyzje czy Upominek moze zostaé
zatrzymany przez obdarowanego, czy powinien zostac przekazany na cele charytatywne.
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Zasady Goscinnosci

§11
Dopuszczalne s3 positki o wartosci do 200 zt brutto na osobe, pod warunkiem, ze:
1) majg charakter wyjatkowy i okazjonalny;
2) bierze w nich udziat przedstawiciel strony zapraszajacej i oferujacej Goscinnosé;
3) nie uczestniczg w nich cztonkowie rodziny.

Przyjmowanie i oferowanie positkéw o wartosci jednostkowej wyzszej niz 200 zt brutto
wymagajq zgody Bezposredniego przetoionego.

Ustuga cateringowa (wraz z ewentualnymi odpowiednimi ustugami wspomagajacymi)
$wiadczona podczas posiedzen organéw Spotki lub swiadczenia ustug na terenie Spotki nie
jest traktowana jako Upominek lub forma Goscinnosci — pod warunkiem, ze wydatek ten
moze zosta¢ zakwalifikowany jako koszt ogdlny, administracyjny lub inny zwigzany
z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

§12

Dopuszczalne sg zaproszenia na imprezy, szkolenia lub warsztaty organizowane przez
wreczajgcego albo na ogélnodostepne wydarzenia (np. webinaria), pod warunkiem, ze
udziat w wydarzeniu jest nieodptatny. Udziat wymaga wczesniejszego poinformowania
Bezposredniego przetozonego.

Uczestnictwo Pracownika na koszt Kontrahenta w pozostatych konferencjach, szkoleniach
lub seminariach nalezy traktowac jako przyjecie Upominku i postepowal zgodnie
z zasadami opisanymi w Procedurze.

. Zaproszenia kierowane do Spétki lub Kontrahenta nie powinny by¢ imienne, lecz powinny
zawiera¢ prosbe o wskazanie osoby uczestniczgcej. W przypadku Spétki wskazania
dokonuje kierownik komérki organizacyjnej, ktéra otrzymata zaproszenie.

Rejestr Upominkow i innych korzysci

§13

W Spétce prowadzony jest Rejestr Upominkéw i innych korzysci (dalej: Rejestr), ktorego
wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury.

Do Rejestru wpisywane sg otrzymane lub wreczone przez Pracownikéw Upominki oraz inne
korzysci o wartosci przekraczajgcej 50 zt brutto, niezaleznie od okolicznosci ich wreczenia.
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3. Do Rejestru wpisuje sie takze informacje dotyczace Goscinnosci oferowanej i otrzymanej,
o wartosci przekraczajgcej 100 zt brutto.

4. Do Rejestru wpisuje sie informacje zawierajace:

1) nazwe lub opis Upominku lub Goscinnosci;

2) date otrzymania lub wreczenia;

3) wartos¢ lub przyblizong wartos¢ (w przypadku trudnosci w jej ustaleniu);

4) okolicznosci otrzymania lub wreczenia;

5) Imie, Nazwisko i stanowisko stuzbowe lub petniong funkcje obdarowanej lub
wreczajgcej osoby spoza Spotki;

6) nazwe podmiotu reprezentowanego przez obdarowang lub wreczajgcg osobe spoza
Spotki;

7) Imie, Nazwisko i stanowisko stuzbowe obdarowanego lub wreczajgcego Pracownika
Spotki.

5. Kazdy Pracownik ma obowiazek zgtoszenia do Rejestru, w ciggu 14 dni od otrzymania lub
wreczenia Upominku lub innej korzysci badz Goscinnosci.

6. Rejestr Upominkéw i innych korzysci prowadzi Oficer Compliance/Petnomocnik ds.
Compliance.

7. Rejestr podlega okresowemu przegladowi i analizie (nie rzadziej niz raz na rok) w celu
oceny przestrzegania obowigzkéw przez pracownikéw, w szczegdlnosci dotyczgcych:
wymaganych wpiséw do Rejestru, terminowosci zgtoszen, czestotliwosci otrzymywania
i wreczania Upominkéw oraz innych korzysci, a takze ich rodzaju i przeznaczenia.

Zadania i obowiazki Pracownikow
§14
1. Oficer Compliance/Petnomocnik ds. Compliance ma obowigzek:

1) dbac o przestrzeganie w Spéice zasad Procedury Postepowania w sprawie upominkow
i godcinnosci;

2) prowadzi¢ Rejestr Upominkéw i innych korzysci, przyjmowac do niego zgtoszenia oraz
dokonywa¢ okresowych przegladdw;

3) zgtasza¢ Zarzadowi Spotki z GK KGS S.A. wszystkie przypadki naruszen postanowien
Procedury.

§15

1. Pracownik, ktéry w przypadku otrzymania lub wreczenia Upominku lub innej korzysci ma

watpliwosci, co do zgodnosci z regulacjami okreslonymi w Procedurze, w tym wartosci
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Upominku ma obowigzek zgtosi¢ to Oficerowi Compliance/Petnomocnikowi ds.
Compliance.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Procedurg oraz obowigzany jest do
jej przestrzegania i stosowania jej zalecen.

Pracownik zapoznanie sie z Procedurg potwierdza wtasnorecznym podpisem ztozonym na
Oswiadczeniu stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

§16
Nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw okreslonych w Procedurze moze stanowic
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i podlegaé bedzie odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej.

Zaden wspotpracownik Spétki z GK KGS S.A. nie bedzie narazony na dziatania odwetowe
ani kary z powodu opédinienia lub nie zawarcia umowy lub transakcji biznesowej, ktére
wynikaja z odmowy przyzwolenia, umozliwienia lub udziatu w praktykach zabronionych na
mocy niniejszej Procedury.

Przepisy koncowe

§17

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia jej przez Zarzgd Spoétki.
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Zatacznik nr 2 - WZOR OSWIADCZENIA

Imie i Nazwisko .......ccccceeennnne Data,

Stanowisko ......eeeeueuennnnees

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z Procedurg Postepowania w sprawie upominkoéw i goscinnosci
w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy Spoiywczej S.A. i s3 mi znane jej postanowienia;

2. zobowigzuje sie do stosowania Procedury Postepowania w sprawie upominkow
i goscinnosci w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A.;

3. znane s3 mi zasady odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie wymogéw i zalecen
Procedury Postepowania w sprawie upominkéw i goscinnosci w Grupie Kapitatowe]

Krajowej Grupy Spozywczej S.A.




