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1.
1.1

1.2

1.3

POSTANOWENIA OGOLNE

Przedmiot Procedury

Niniejsza Procedura okresla zasady postepowania w Grupie Kapitatowej Krajowej Grupy
Spozywczej S.A. (dalej GK KGS S.A.) w zwigzku z realizacjg wymagan ustawy dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej Ustawa) w zakresie:

1) wewnetrznego zgtaszania Informacji o naruszeniu prawa (dalej Zgtoszenia wewnetrzne)
okreslonych w Ustawie i niniejszej Procedurze, zwigzanych z funkcjonowaniem Spétek GK
KGS S.A., z wykorzystaniem wewnetrznych, poufnych i anonimowych kanatéw zgtaszania
naruszen, o ktérych mowa w ust. 2.6;

2) prowadzenia Dziatan nastepczych, w tym czynnosci wyjasniajgcych, w zwigzku ze
Zgtoszeniami wewnetrznymi;

3) ochrony Sygnalistéw.

Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest skuteczne wykrywanie i przeciwdziatanie naruszeniom prawa

(dalej takze jako naruszenia) w GK KGS S.A. okreslonym w Ustawie i godzagcym w interesy GK

KGS S.A., poprzez:

1) zapewnienie ustandaryzowanego, transparentnego i zgodnego z Ustawg procesu przyj-
mowania Zgtoszen wewnetrznych oraz rzetelnego prowadzenia Dziatan nastepczych
w tym zakresie,

2) skuteczng ochrone Sygnalistow.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Procedury

1.3.1 Niniejsza Procedura obejmuje wszystkich Pracownikow Spétek GK KGS S.A. oraz osoby, o kto-

rych mowa w przepisach Ustawy, ktére w zwigzku ze zgtoszeniem mogg otrzymad status
Sygnalisty.

1.3.2 Sygnalistg moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra — z zastrzezeniem postanowien niniejszej Pro-

cedury - zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, w tym Pracownik, Pracownik tymczasowy, osoba swiadczgca prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsie-
biorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki or-
ganizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, prakty-
kant, funkcjonariusz, zotnierz, osoba fizyczna przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funk-
cji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby w podmiocie praw-
nym, lub gdy taki stosunek juz ustat.

1.3.3 Niniejsza Procedura obejmuje wszystkie naruszenia w rozumieniu Ustawy i niniejszej

Procedury.
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1.4 Okresleniai definicje

Wyijasnienie zastosowanych w Procedurze definicji:

1) Spétka Grupy Kapitatowej Krajowej Grupy Spozywczej S.A., Spétka GK KGS S.A., lub
Spétka — sg to podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej Krajowej Grupy Spozyw-
czej S.A., wymienione w punktach od 1 do 14 zatgcznika numer 2 do niniejszej proce-
dury;

2) Aplikacja zgtoszeniowa - dedykowane oprogramowanie komputerowe stuzgce do ano-
nimowego lub poufnego zgtaszania w GK KGS S.A., w ramach ustanowionej Procedury,
naruszen prawa oraz zarzadzania tymi zgtoszeniami,

3) Dziatania nastepcze - dziatanie podjete przez Spdétke GK KGS S.A. lub organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdzia-
tania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez po-
stepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmo-
wania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych,

4) Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie poste-
powan przeciwko Sygnaliscie,

5) Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace za-
istniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie doj-
dzie w GK KGS S.A., w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych nego-
cjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym
z pracg, lub informacja dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

6) Informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub pod-
jetych dziatan nastepczych i powodow tych dziatan,

7) Kontekst zwigzany z pracqg — obecne, przeszte lub przyszte dziatania zwigzane z wykony-
waniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowig-
cego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce GK KGS S.A.
lub na rzecz Spétki GK KGS S.A., w ramach, ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,

8) Koordynator —upowazniony przez kierownictwo danej Spotki GK KGS S.A. Pracownik od-
powiedzialny za prowadzenie Dziatan nastepczych lub przyjmowanie zgtoszen
i prowadzenie Dziatan nastepczych,
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9) Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy pan-
stwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wtasciwe do podejmowania Dziatar nastepczych w dziedzinach wskazanych
w art. 3 ust. 1 Ustawy,

10) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia — osoba fizyczna, osoba prawna lub jed-
nostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej Ustawa przyznaje zdol-
nos$¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra do-
puscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie narusze-
nia prawa, jest powigzana,

11) Osoba pomagajgca w dokonaniu zgfoszenia naruszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona,

12) Osoba powiqzana z Sygnalistq — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dziatan odwe-
towych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza Sygnaliscie w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

13) Osoba przyjmujgca zgtoszenie — pisemnie upowazniona przez kierownictwo danej Spotki
GK KGS S.A. osoba fizyczna odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i ich wstepng
ocene,

14) Pracownik —osoba zatrudniona w dowolnej ze Spétek GK KGS S.A. na podstawie umowy
o prace lub swiadczgca prace na rzecz Spotki na podstawie innych umédw,

15) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

16) System zgtoszeniowy — ogét zastosowanych przez GK KGS S.A. srodkdw organizacyjnych,
technicznych, prawnych i osobowych stuzgcych przyjmowaniu zgtoszen o naruszeniach
oraz prowadzenia w tym zakresie Dziatan nastepczych,

17) Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej,

18) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

19) Zgtoszenie — ustne lub pisemne Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie zewnetrzne prze-
kazane przez Sygnaliste,

20) Zgtoszenie wewnetrzne — pisemne przekazanie do Spotki GK KGS S.A. za posrednictwem
ustanowionych w GK KGS S.A. wewnetrznych kanatow zgtoszeniowych Informacji o naru-
szeniu prawa,

21) Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatel-
skich, organowi publicznemu lub - w stosownych przypadkach instytucji, organowi lub
jednostce organizacyjnej Unii Europejskiej - Informacji o naruszeniu prawa.
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2.
2.1

2.2

2.3

WEWNETRZNE ZGtASZANIE NARUSZEN

Procedura obejmuje proces wewnetrznego zgtaszania naruszed prawa rozumianych jako
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
1) korupcji,
2) zamowien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkow finansowych,
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony srodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentoéw,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16,

a takze:
18) naruszen obowigzujacych w GK KGS S.A. standardéw wewnetrznych okreslonych
w politykach, regulaminach, procedurach i innych wewnetrznych aktach normatywnych.

Pracownik powinien dokonac¢ Zgtoszenia wewnetrznego w zakresie naruszenia prawa,
o ktérym mowa w ust. 2.1, mozliwie w jak najkrétszym czasie od pozyskania informacji o tym
naruszeniu. Inne niz Pracownicy osoby, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do Procedury,
powinny dokona¢ Zgtoszenia wewnetrznego bez zbednej zwtoki od momentu powziecia
informacji o naruszeniu.

Sygnalista moze uzyskac ochrone, o ktérej mowa w Ustawie, jezeli w momencie dokonywania
zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego miat uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Informacje na
temat naruszenia lub naruszen sg prawdziwe, nawet jezeli nie posiadat w tym zakresie
wystarczajacej liczby dowodéw. Za weryfikacje informacji o naruszeniu, w tym gromadzenie
materiatéw dowodowych, odpowiedzialne s3 wyznaczone do tego celu i upowaznione w tym
zakresie osoby, o ktérych mowa w ust. 4.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia Dziatan nastepczych,

Zgtoszenie o naruszeniu prawa przekazywane przez Sygnaliste powinno zawierac

w szczegolnosci:

1) czas, miejsce i rodzaj naruszenia,

2) szczegbtowy opis naruszenia, w tym jego przebieg (co sie stato i w jaki sposdb) i role jego
uczestnikéw, a takze skutki naruszenia (ewentualne straty, szkody),

3) wskazanie uczestnikdw naruszenia (potencjalni sprawcy, Swiadkowie, osoby pokrzyw-
dzone),

4) przyczyny, ktére doprowadzity do naruszenia lub sprzyjaty jego wystgpieniu,

5) inne okolicznosci istotne dla wyjasnienia naruszenia.

W przypadku dokonania zgtoszenia, w szczegdlnosci:

1) dotyczgcego nieprawdziwych naruszen,

2) majacego na celu wywarcie mylnego wrazenia o osobach, podmiotach i zdarzeniach
w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia,

osobie przekazujgcej takie zgtoszenie nie przystuguje ochrona, o ktérej mowa w Ustawie.

Ponadto wobec takiej osoby mogg zostaé wyciggniete konsekwencje prawne.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem nastepujgcych
wewnetrznych pisemnych, anonimowych lub poufnych kanatéw zgtaszania naruszen w postaci:
1) dedykowanej Aplikacji zgtoszeniowej udostepnionej bezposrednio na stronie
internetowej kazdej ze Spdtek GK KGS S.A. lub za posrednictwem strony internetowej
compliance.kgssa.pl
2) adresu korespondencyjnego wskazanego do przesytania listow/przesytek z okreslonym
dopiskiem na przesytce;
3) skrzynki wrzutowej zlokalizowanej w siedzibie gtéwnej kazdej ze Spotek GK KGS S.A.
Wykaz wewnetrznych kanatéw zgtaszania naruszen ustanowionych w poszczegdlnych
Spotkach GK KGS S.A. stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

Za posrednictwem wewnetrznych kanatéw zgtaszania naruszen, o ktérych mowa w ust. 2.6
mozna dokona¢ zaréwno zgtoszenia anonimowego (brak ujawnienia przez Sygnaliste
swoich danych osobowych), jak rowniez zgtoszenia poufnego (ujawnienie przez Sygnaliste
swoich danych osobowych). Zasady korzystania z ustanowionych w GK KGS S.A.
wewnetrznych anonimowych kanatéw zgtaszania naruszen opisane sg w ust. 3.2.1.

Jezeli Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy:
Koordynatora — Sygnalista, w zaleznosci od wykorzystywanego wewnetrznego kanatu
zgtaszania naruszen, powinien:
a) w formularzu zgtoszeniowym w Aplikacji zgtoszeniowej, w polu ,Kogo dotyczy
zgtoszenie” zaznaczyé odpowiednig pozycje,
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2.10

2.11

2.12

2.13

3.
3.1

b) napisa¢ na przesytce kierowanej na adres korespondencyjny lub umieszczanej
w skrzynce wrzutowej dodatkowy dopisek: , Sygnat - do rgk wtasnych wyznaczony
Cztonek Zarzgdu Spotki”

Zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem pisemnych, elektronicznych kanatéw

zgtoszeniowych mozna dokonac przy uzyciu podfgczonych do sieci internetowej prywatnych

(zalecane) lub stuzbowych:

1) komputerdw,

2) urzadzen mobilnych (np. smartfony, tablety).

Sygnalista, zgodnie z przepisami Ustawy oraz niniejszg Procedura, jest uprawniony

w szczegblnosci do:

1) ochrony prawnej przewidzianej w Ustawie oraz ochrony, o ktérej mowa w ust. 3, jezeli
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja o naruszeniu jest prawdziwa w mo-
mencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa,

2) otrzymania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w ciggu 7 dni od jego przekazania,

3) otrzymania Informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwier-
dzenia otrzymania zgtoszenia,

4) uzupetnienia tresci swojego zgtoszenia, w przypadku pojawienia sie nowych, istotnych
informacji dotyczacych zgtoszonego naruszenia,

5) otrzymania informacji o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie tozsamosci Sygnalisty
stanie sie konieczne, niezaleznie od trybu zgtoszenia (np. w zwigzku z zawiadomieniem
wtasciwych instytucji/organéw panstwa o podejrzeniu popetnienia przestepstwa).

Sygnalista powinien utrzymywaé¢ kontakt z Osobg przyjmujacg zgtoszenie i/lub

z Koordynatorem, w celu:

1) ewentualnego uzupetnienia informacji niezbednych dla zapewnienia prawidtowego
i efektywnego toku wstepnych czynnosci weryfikacyjnych i Dziatan nastepczych,

2) otrzymania Informacji zwrotne;j.

Obowiagzki Spotki GK KGS S.A., o ktérych mowa w ust. 2.11:

1) pkt 2, 3i 5 nie dotyczg przypadku, kiedy Zgtoszenia wewnetrznego dokonano w sposéb
uniemozliwiajgcy kontakt zwrotny (np. brak adresu),

2) pkt 2-4 moga by¢ realizowane takze z wykorzystaniem ustanowionych w GK KGS S.A.
wewnetrznych anonimowych kanatdw zgtaszania naruszen (patrz. ust. 3.2.1).

OCHRONA SYGNALISTOW ORAZ POUFNOSC | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zakaz dziatan odwetowych wobec Sygnalistow

3.1.1 Zabronione sg Dziatania odwetowe oraz prdby lub grozby zastosowania takich dziatan wobec

Sygnalistéw, oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia naruszenia oraz Osdb powigzanych
z Sygnalistami. Podejmowanie Dziatann odwetowych wobec tych osdb lub zaniechania w
zwalczaniu Dziatan odwetowych moze stanowi¢ przestepstwo lub byé uznane za ciezkie
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3.25

naruszenie obowigzkéw pracowniczych, niezaleznie od tego, czy w nastepstwie Zgtoszenia
doszto do petnej weryfikacji lub potwierdzenia zawartych w nim informacji.

Anonimowosc i zasady poufnosci

GK KGS S.A. zapewnia Sygnaliscie mozliwos¢ przekazania zgtoszenia za posrednictwem we-

wnetrznych anonimowych kanatéw zgtaszania naruszen w postaci:

1) Aplikacji zgtoszeniowej, o ktérej mowa w ust. 2.6 pkt 1 — Sygnalista moze wysta¢ informacje
o naruszeniu na formularzu zgtoszeniowym, bez podawania jakichkolwiek danych osobo-
wych, w tym kontaktowych, a funkcjonalnosci Aplikacji zgtoszeniowej (m.in. szyfrowanie da-
nych, usuwanie numeréw IP uzytkownikéw aplikacji, usuwanie metadanych z zatgcznikéw
dodawanych do zgtoszenia) wspierajg Sygnaliste w zapewnieniu anonimowosci;

2) adresu korespondencyjnego, o ktérym mowa w ust. 2.6 pkt 2 — wysytajgc informacje o na-
ruszeniu Sygnalista, chcgc zachowadé anonimowosé, powinien w szczegdlnosci:

a) unika¢ podawania w korespondencji swoich danych osobowych oraz innych informacji
identyfikujacych go jako autora (np. charakterystyczne zwroty jezykowe);

b) upewnic sie, ze adres placéwki pocztowe] (stempla pocztowego) nie zidentyfikuje jego
miejsca zamieszkania (dotyczy miejscowosci o mniejszym zaludnieniu);

3) skrzynki wrzutowej, o ktdrej mowa w ust. 2.6 pkt 3 — wysytajgc informacje o naruszeniu
Sygnalista, chcagc zachowaé anonimowosé, powinien w szczegdlnosci:

a) unika¢ podawania w przekazywanym zgtoszeniu swoich danych osobowych oraz innych
informacji identyfikujgcych go jako autora (np. charakterystyczne zwroty jezykowe);

b) upewnic sie, ze skrzynka wrzutowa nie jest objeta monitoringiem wizyjnym; GK KGS S.A.
podejmuje starania, aby wszystkie skrzynki wrzutowe znajdowaty sie miejscach nie nara-
zajacych Sygnaliste na identyfikacje.

W przypadku swiadomego lub nieSwiadomego ujawnienia przez anonimowego sygnaliste swo-

ich danych osobowych, obejmowane sg one poufnoscig, o ktérej mowa w ust. 3.2.3.

Tresci Zgtoszen wewnetrznych (w tym zawarte w nich dane osobowe) oraz czynnosci zwigzane
z ich weryfikacjg i wyjasnianiem objete sg poufnoscig, tj. dostepne sg wytgcznie osobom
upowaznionym pisemnie do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych i podejmowania Dziatan
nastepczych.

Kazda upowazniona osoba uczestniczaca w procesie przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych
i podejmowania Dziatan nastepczych obowigzana jest do zachowania poufnosci i ztozenia
w tym zakresie stosownego oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Procedury.

Dostep do catosci lub czesci Rejestru zgtoszern wewnetrznych (dalej takze jako Rejestr) mogg
mie¢ wytgcznie osoby pisemnie upowainione i w zakresie niezbednym do realizacji
powierzonych zadan w ramach Systemu zgtoszeniowego (zasada wiedzy koniecznej), w tym:
1) Osoba przyjmujaca zgtoszenie,

2) Koordynator,
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3) Cztonek Zarzagdu odpowiedzialny imiennie za skutecznos$¢ Systemu zgtoszeniowego oraz
sprawujgcy nadzor nad nim (dalej wyznaczony Cztonek Zarzadu),

4) organy Scigania oraz inne instytucje panstwa w ramach przystugujgcych im ustawowych
uprawnien.

Dostep do catosci lub czesci informacji przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniami (poza

Rejestrem) mogg mie¢ wytgcznie osoby pisemnie upowaznione i w zakresie niezbednym do

realizacji powierzonych zadan w ramach Systemu zgtoszeniowego (zasada wiedzy koniecznej),

w tym:

1) Osoba przyjmujaca zgtoszenie,

2) Koordynator oraz cztonkowie Zespotu/Komisji wyjasniajgcej zgtoszenie,

3) wyznaczony Cztonek Zarzadu,

4) osoby pomagajace Koordynatorom w wyjasnianiu zgtoszenia,

5) organy $cigania oraz inne instytucje panistwa w ramach przystugujgcych im ustawowych
uprawnien.

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe Sygnalisty (w tym Oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia naruszenia),
Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie o naruszeniu oraz innych oséb (Swiadkowie, pokrzywdzeni),
chronione s3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym RODO oraz przepisami
Ustawy.

Dane osobowe przetwarzane sg w Systemie zgtoszeniowym w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia oraz prowadzenia Dziatan nastepczych.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia wewnetrznego nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwlocznie usuwane w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Zgodnie z przepisami Ustawy, dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia
wewnetrznego lub podjeciem Dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem sg przechowywane przez Spotke GK KGS S.A. przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono Dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

ORGANIZACJA OBStUGI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Organizacja obstugi Zgtoszern wewnetrznych w ramach Systemu zgtoszeniowego GK KGS S.A.
obejmuje proces przyjmowania zgfoszen o naruszeniach prawa oraz Dziatania nastepcze
prowadzone w zwigzku z przyjetymi w trybie niniejszej Procedury zgtoszeniami o naruszeniach.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7.1

Obstuga Zgtoszern wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci prowadzenie Rejestru zgtoszen
wewnetrznych, dokumentowanie prowadzonych czynnosci, gromadzenie dokumentéw
odbywa sie co do zasady przy uzyciu Aplikacji zgtoszeniowej.

Za przyjmowanie Zgfoszenr wewnetrznych mogg by¢ odpowiedzialne wytacznie wyznaczone
i pisemnie upowaznione osoby w ramach struktury organizacyjnej Spétki GK KGS S.A. (jednej
lub wiekszej liczby wewnetrznych jednostek organizacyjnych) lub pisemnie upowaznieni
pracownicy podmiotu zewnetrznego.

Za prowadzenie Dziatan nastepczych moga by¢ odpowiedzialne wytgcznie wyznaczone
i pisemnie upowaznione osoby w ramach struktury organizacyjnej Spotki GK KGS S.A. (jednej lub
wiekszej liczby wewnetrznych jednostek organizacyjnych). Koordynator moze by¢ réwniez
odpowiedzialny za przyjmowanie Zgtoszernr wewnetrznych, jezeli jego upowaznienie obejmuje
takie dziatania.

W zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia,
wyznaczony Cztonek Zarzadu moze powotaé Zespot/Komisje do wyjasnienia zgtoszenia
w ramach Dziatan nastepczych. Cztonkowie Zespotu/Komisji prowadzg czynnosci na
podstawie pisemnych upowaznien oraz w rygorze poufnosci i bezstronnosci. Do cztonkow
Zespotu/Komisji zastosowanie majg przepisy Procedury odnoszgce sie do Koordynatora.

Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych

Za przyjmowanie w danej Spéfce GK KGS S.A. zgtoszen, o ktérych mowa w niniejszej
Procedurze, odpowiadajg osoby wyznaczone uchwatg zarzagdu oraz pisemnie upowaznione
przez kierownictwo danej Spétki GK KGS S.A. do przyjmowania zgtoszen.

4.7.2 Do obowigzkéw Osoby przyjmujgcej zgtoszenie nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie Zgtoszen wewnetrznych w zakresie okreslonym w Procedurze,

2) potwierdzenie Sygnaliscie, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.13, faktu przyjecia zgto-
szenia w ciggu 7 dni od jego otrzymania za posrednictwem wewnetrznych kanatéw zgta-
szania naruszen (takze anonimowych), o ktérych mowa w ust. 2.6,

3) wstepna ocena tresci zgtoszenia w kontekscie zasadnosci rozpatrywania go w ramach
Procedury,

4) prowadzenie czynnosci z nalezytg starannoscia,

5) przekazywanie informacji na temat niniejszej Procedury osobom zainteresowanym,

6) ochrona poufnosci tresci zgtoszen, w tym danych Sygnalistéw, Oséb powigzanych z Sy-
gnalistg, Osdb ktdrych dotyczy zgtoszenie naruszenia i innych osdb (Swiadkowie, po-
krzywdzeni),

7) Scista wspdtpraca z Koordynatorem,
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8) niezwtoczne zgtaszanie wyznaczonemu Cztonkowi Zarzadu zdarzen wskazujacych na ry-
zyko wystgpienia konfliktu intereséw mogacego wptywaé na bezstronne wykonywanie
zadan w ramach procesu przyjmowania zgtoszen.

4.7.3 Osoba przyjmujgca zgtoszenie zapoznaje sie z jego trescig i podejmuje wstepne dziatania
weryfikacyjne bez zbednej zwtoki, tj. nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania zgtoszenia.

4.7.4 W zaleznosci od nadanych upowaznien, Osoba przyjmujaca zgtoszenie lub Koordynator wpisuje
do Systemu zgtoszeniowego, a tym samym do Rejestru, takze zgtoszenia pochodzace z innych
niz Aplikacja zgtoszeniowa zrédet.

4.7.5 Rejestr zgtoszerh wewnetrznych zawiera w szczegdlnosci:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfi-
kacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

4.7.6 Za aktualnosc i rzetelnos¢ wprowadzanych do Rejestru danych odpowiadajg Koordynatorzy
w zakresie obstugiwanych przez siebie zgtoszen. Za aktualnos$¢ i rzetelno$¢ catego Rejestru
odpowiadajg upowaznione w tym zakresie osoby z poszczegdlnych Spoétek GK KGS S.A.

4.7.7 W ciggu 7 dni od zarejestrowania zgtoszenia w Systemie zgtoszeniowym Osoba przyjmujaca
zgtoszenie przekazuje Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

4.7.8 W przypadku, gdy z tresci zgtoszenia wynika koniecznos¢ podjecia dziatan nastepczych Osoba
przyjmujgca zgtoszenie przekazuje je wraz z wszystkimi materiatami Koordynatorowi, celem
dalszego procedowania.

4.7 Prowadzenie Dziatan nastepczych

4.8.1 Dziatania nastepcze obejmujg w szczegdlnosci nastepujgce czynnosci:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w zwigzku ze Zgtoszeniem wewnetrznym,

2) przekazywanie przez Koordynatora wyznaczonemu Cztonkowi Zarzadu ustalen dotycza-
cych Zgtoszenia wewnetrznego, celem podjecia decyzji,

3) podejmowanie decyzji przez wyznaczonego Cztonka Zarzadu, w zwigzku z ustaleniami
czgstkowymi i koncowymi Dziatan nastepczych,

4) dokumentowanie przeprowadzonych czynnosci,

5) przekazanie ustalen z Dziatan nastepczych uprawnionym instytucjom panstwa, celem
podjecia stosownych dziatan, w tym procesowych lub administracyjnych,
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6) czynnosci naprawcze i zapobiegawcze realizowane takze po zamknieciu Zgtoszenia we-
wnetrznego, do czasu trwatego usuniecia informacji o Zgtoszeniu wewnetrznym, zgod-
nie z postanowieniami ust. 3.3.4,

7) zamkniecie Zgtoszenia wewnetrznego.

4.8.2 Za prowadzenie Dziatan nastepczych odpowiadajg Koordynatorzy wyznaczeni uchwaty
zarzadu oraz pisemnie upowaznieni przez kierownictwo danej Spétki GK KGS S.A.

4.8.3 Do obowigzkéw Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie Dziatan nastepczych w sposéb bezstronny i z nalezytg starannoscia,

2) uzupetnianie rejestru zgtoszen lub nadzér nad nim (wyznaczony Koordynator z upraw-
nieniami administracyjnymi w Aplikacji zgtoszeniowej),

3) przekazanie informacji zwrotnej Sygnaliscie przed uptywem 3 miesiecy od dnia przeka-
zania zgtoszenia lub dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,

4) ochrona poufnosci tresci zgtoszen, w tym danych osobowych w nim zawartych,

5) $cista wspotpraca z Osobg przyjmujgcy zgtoszenie, jezeli Koordynator nie jest réwniez
odpowiedzialny za ten proces,

6) niezwtoczne zgtaszanie wyznaczonemu Cztonowi Zarzadu zdarzen wskazujgcych na ry-
zyko wystgpienia konfliktu interesdw mogacego wptywac na bezstronnos¢ podejmowa-
nych Dziatan nastepczych.

4.8.4 Koordynator podejmujgcy Dziatania nastepcze powinien bez zbednej zwtoki zidentyfikowac
potencjalne zrédfa informacji, w tym zrédta dowodowe istotne dla prowadzonych
czynnosci i zabezpieczy¢ niezbedne informacje przed ewentualng utratg (np. okresy
retencji danych).

4.8.5 Weryfikacja prawdziwosci Zgtoszenia wewnetrznego polega przede wszystkim na ocenie
wiarygodnosci informacji zawartych w tym zgtoszeniu, w oparciu o posiadang wiedze
zawodowag oraz dostepne Srodki i informacje.

4.8.6 W ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego lub
— w przypadku nieprzekazania takiego potwierdzenia - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia, Koordynator przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac Informacje zwrotna.

4.8.7 W ramach prowadzonych Dziatan nastepczych Koordynator, dziatajgc w rygorze poufnosci
i bezstronnosci, uprawniony jest w szczegélnosci do:
1) prowadzenia biezgcego dialogu z Sygnalistg;
2) uzyskiwania pisemnych wyjasnienn od Pracownikéw oraz oséb spoza organizacji, jezeli
osoby te wyrazg na to zgode;
3) uzyskania uzasadnionej charakterem czynnosci pomocy od kazdego Pracownika
posiadajgcego wiedze lub umiejetnosci niezbedne do rzetelnego wyjasnienia zgtoszenia,
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4.8.9

4.8.10

4.8.11

4.8.12

4.8.13

4) uzyskania za zgodg wyznaczonego Cztonka Zarzagdu pomocy od 0séb lub podmiotéw
spoza organizacji, ktére posiadajg niezbedne kompetencje do rzetelnego wyjasnienia
zgtoszenia;

5) dostepu do dokumentédw danej Spétki GK KGS S.A., niezbednych do wyjasnienia
zgtoszenia, zgodnie z posiadanym zakresem upowaznien / petnomocnictw;

6) dostepu do pomieszczent danej Spotki GK KGS S.A. w celu przeprowadzenia ogledzin lub
zabezpieczenia dowoddw, zgodnie z posiadanym zakresem upowaznien / petnomocnictw;

7) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego/systemu kontroli dostepu/sprzetu
stuzbowego przy zachowaniu rygoréw w szczegélnosci w zakresie ochrony informaciji,
w tym danych osobowych.

Koordynator, w ramach prowadzonych Dziatan nastepczych zachowuje w poufnosci

wszelkie informacje mogace ujawnié¢ dane osobowe znajdujgce sie w zgltoszeniu,

w szczegdlnosci dane osobowe Sygnalisty, ktory:

1) ujawnit swoje dane,

2) jest mozliwy do ustalenia ze wzgledu na tres¢ zgtoszenia.

Koordynator moze nie podejmowac Dziatan nastepczych w przypadku zgtoszen:

1) ktére nie dotycza naruszenia w mysl niniejszej Procedury,

2) ktorych tres¢ ze wzgledu na ogdlnikowosc¢ lub nieprecyzyjno$é informacji uniemozliwia
podjecie Dziatan nastepczych,

3) ktére dotyczg wczesniej zgtoszonego naruszenia, a Sygnalista nie podat w nowym zgto-
szeniu dodatkowych informacji.

Kazdy taki przypadek jest dokumentowany przez Koordynatora w Aplikacji zgtoszeniowe;j.

Wynik poczynionych przez siebie ustalen w zwigzku z przekazanym zgtoszeniem
Koordynator przekazuje wraz ze swoimi uwagami i ewentualnymi rekomendacjami
wyznaczonemu Cztonkowi Zarzadu, ktory podejmuje decyzje co do dalszego sposobu
postepowania. Informacja przekazywana jest przez Koordynatora w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo informacji, w tym danych osobowych.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 4.8.10 przekazuje Koordynatorowi informacje zwrotna
dotyczacg dalszego toku postepowania w ciggu 14 dni od otrzymania od Koordynatora
wynikow ustalen. W przypadku stwierdzenia naruszenia, wyznaczony Cztonek Zarzadu
podejmuje decyzje dotyczaca sposobu dalszego procedowania sprawy, z uwzglednieniem
przepiséw prawa, w tym art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego.

Koordynator dokumentuje wszystkie istotne czynnosci przeprowadzone w zwigzku ze
zgtoszeniem.

Przed zamknieciem zgtoszenia, Koordynator w szczegdlnosci:

1) ocenia jego przydatnosc¢ dla dziatarn doskonalgcych i zapobiegawczych,

2) weryfikuje zasadnos¢ dalszego przetwarzania danych osobowych zawartych w zgtoszeniu,
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5.2
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54
5.5

3) uzupetnia ewentualne braki w dokumentacji dotyczgcej prowadzonych dziatan nastepczych.

Koordynator przygotowuje dla wyznaczonego Cztonka Zarzadu okresowe zestawienie
statystyczne obejmujgce liczbe, rodzaj i przydatnos$é zgtoszen najpdzniej do:
1) 30 kwietnia kazdego roku, za okres 6 ostatnich miesiecy, liczagc od 1 wrzesnia do 31
marca,
2) 31 pazdziernika kazdego roku, za okres 6 ostatnich miesiecy, liczac od 1 kwietnia do 30
wrzesnia.

INFORMACIJA O ZGtOSZENIACH ZEWNETRZNYCH | UJAWNIENIU PUBLICZNYM

Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie na zasadach okre$lonych w przepisach Ustawy.

Kierownictwo GK KGS S.A. - z zastrzezeniem ust. 5.3 - zacheca Sygnalistéw, aby w pierwszej
kolejnosci skorzystali z wewnetrznych kanatéw zgtaszania naruszen, o ktérych mowa w ust.
2.6, co pozwoli na szybkie podjecie stosownych dziatan.

Zgodnie z przepisami Ustawy, Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich albo

2) Organdw publicznych albo

3) w stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej,

bez uprzedniego dokonania zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznych kanatéw

zgtoszeniowych.

Ujawnienia publicznego dokonuje sie na zasadach okreslonych w przepisach Ustawy.

Sygnalista dokonujgcy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokona Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego, a Spotka GK KGS
S.A., a nastepnie Organ publiczny w terminie przewidzianym na przekazanie Informacji
zwrotnej ustalonym w niniejszej Procedurze, a nastepnie w terminie przewidzianym na
przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej Organu publicznego
nie podejmg zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekazg Sygnaliscie
Informacji zwrotnej lub

2) dokona od razu Zgtoszenia zewnetrznego, a Organ publiczny w terminie przewidzianym
na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie
podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie
informacji zwrotnej (chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu),

3) ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze:

a) dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe;
b) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
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c) w przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielka szansa na skuteczne
przeciwdziatanie naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

6. USTALENIA KONCOWE

6.1 Kazdy Pracownik GK KGS S.A. obowigzany jest do zapoznania sie z niniejsza Procedura.
Procedura powinna by¢ takze dostepna dla oséb spoza GK KGS S.A., ktére na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa mogg dokonac Zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem
ustanowionych w GK KGS S.A. wewnetrznych kanatéw zgtaszania naruszen.

6.2 Zarzady Spotek GK KGS S.A. wraz z cafg kadrg kierowniczg aktywnie wspierajg prawidtowe
i efektywne dziatanie Systemu zgtoszeniowego.

6.3 Woyznaczony Cztonek Zarzadu Spotki z GK KGS S.A. odpowiedzialny jest za prawidtowe,
efektywne i skuteczne funkcjonowanie Systemu zgtoszeniowego w Spotce z GK KGS S.A.,
w tym jego zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6.4 Kierownik komorki organizacyjnej danej Spétki GK KGS S.A. wtasciwej ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi odpowiada za organizacje i skuteczno$¢ procesu informowania
o niniejszej Procedurze oséb ubiegajgcych sie o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego. Stosowna informacja powinna zostaé¢ przekazana wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

6.5 Niedostosowanie sie do postanowien niniejszej Procedury, w tym swiadome tamanie jej
zasad w szczegdlnosci poprzez:
1) uniemozliwianie dokonywania zgtoszen,
2) naktanianie do niezgtaszania naruszen,
3) prowadzenie dziatan odwetowych wobec zgtaszajgcych lub oséb z nimi powigzanych,
4) naruszanie poufnosci tresci zgtoszen oraz zawartych w nich danych osobowych,
5) préby jakiejkolwiek ingerencji w bezpieczenstwo i skutecznos¢ wewnetrznych kanatéw
zgtaszania naruszen,
bedzie skutkowato podjeciem dziatai dyscyplinarnych lub innych wynikajacych z przepiséw
prawa wewnetrznego i prawa powszechnie obowigzujgcego.

SPRAWDZONO POD WZGLEDEN
FORMALNO-PRAWNYM
5 Damyi '

qJ

2 o ADPA T

1
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Zatacznik nr 1

Imie:

Nazwisko:

Funkcja:

OSWIADCZENIE
osoby obstugujgcej system zgtaszania naruszen w
o zachowaniu w poufnosci informacji i zachowaniu bezstronnosci

. Ja upowazniony/a przez do przyjmowania zgtoszen o naru-
szeniach i prowadzenia dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami o naruszeniach
w (dalej ), oSwiadczam, ze:

. Zapoznatem/am sie i zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzkdw Osoby przyjmujacej zgto-
szenia / Koordynatora systemu zgtaszania naruszen prawa w (dalej System zgtosze-
niowy) wynikajacych z:

a) Procedury wewnetrznego systemu zgtaszania naruszenr prawa i podejmowania dziatan na-
stepczych w numerze (dalej: Procedura zgtoszeniowa);

b) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

c) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony o0s6b zgtfaszajgcych naruszenia prawa Unii (dalej Dyrektywa UE o sygnali-
stach);

d) przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz aktéw wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie.

. Przyjmuje do wiadomosci, iz zobowigzany/a jestem do zachowania w tajemnicy wszelkich infor-
macji, ktdre pozyskatem/tam wykonujgc obowigzki Osoby przyjmujacej zgtoszenia / Koordyna-
tora zaréwno w okresie Swiadczenia pracy na rzecz jaki po jego zakoriczeniu.

. Zobowiazuje sie zapewni¢ bezpieczenstwo danych osobowych przetwarzanych w ramach usta-
nowionego w Systemu zgtoszeniowego poprzez ich ochrone przed dostepem osob
nieupowaznionych, nieuzasadniong modyfikacjg i zniszczeniem, usunieciem, nielegalnym ujaw-
nieniem lub pozyskaniem.

. Zobowiazuje sie zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe 0sbéb zgtaszajgcych naruszenia (chyba,
ze same wyrazity zgode na ujawnienie swoich danych) oraz innych oséb wymienionych w tresci
zgtoszen zarowno w okresie petnienia funkcji Osoby przyjmujacej zgtoszenia / Koordynatora, jak
i po zakonczeniu petnienia tej funkcji, a takze po ustaniu stosunku pracy.

. Zobowigzuje sie wszystkie zgtoszenia rozpatrywaé bezstronnie i z najwyzszg starannoscia.
W przypadku wystgpienia watpliwosci co do mojej bezstronnosci niezwtocznie poinformuje
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o tym i przekaze swoje obowigzki wskazanej i upowaznionej przez
osobie.

7. Zobowiazuje sie udostepniac informacje pozyskane w okresie petnienia funkcji Osoby przyjmu-
jacej zgtoszenia / Koordynatora wytgcznie upowaznionym przez osobom i tylko w za-
kresie w jakim odbiorca informacji musi mie¢ do nich dostep dla celdw realizacji moich obowigz-
kéw wynikajgcych z Procedury zgtoszeniowej.

8. Zobowiazuje sie do niezwtocznego zawiadomienia w przypadku uzyskania wiadomosci
lub podejrzenia naruszenia zobowigzan wynikajgcych z niniejszego Oswiadczenia lub gdy ujaw-
nienie informacji chronionych jest wymagane prawem.

9. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci:

1) karnej za dziatania niezgodne z Ustawg o ochronie sygnalistow;

2) karnej za dziatania niezgodne z Ustawg o ochronie danych osobowych,

3) karnej za bezprawne czyny przeciwko ochronie informacji, w tym za niszczenie, uszkadzanie,
usuwanie i modyfikowanie istotnych dla organizacji informacji wbrew przyjetym na siebie
zobowigzaniom;

4) dyscyplinarnej/umowne;j i cywilnej za naruszanie obowigzujgcych w regulacji, do
ktorych przestrzegania zostatem zobowigzany.

Data i podpis
" niepotrzebne skreglié.

SPRAWDZONO POD WZGLEDEN
FORMALNO-PRAWNYM
0 1D u(;w

2 RADPA PRAV
Zataczni nr]2
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Wykaz
Kanatoéw zgtaszania naruszen ustanowionych w poszczegdlnych Spétkach GK KGS S.A.

1. Krajowa Grupa Spozywcza S.A. ustanowifa nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtaszania naruszen:
1) Aplikacja _ zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
pl.compliance.kgssa.pl lub za posrednictwem strony internetowej: compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny ul. Kraszewskiego 40, 87-100 Torun, przesytka powinna by¢ zapa-
kowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z trescia
przez osobe postronng oraz zawierac dopisek: ,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej:
ul. Kraszewskiego 40, 87-100 Torun/ pomieszczenie socjalne na parterze,

w Biuro Spétki przy ul. Polnej 66, 87- 100 Toruri/pomieszczenie kuchenne na 2 pietrze od
wejscia B,

w Biuro w Warszawie Al. Jana Pawta Il 12 (VII pietro), 00-124 Warszawa/pomieszczenie go-
spodarczo- socjalne na 7 pietrze,

oraz w Oddziatach Spétki:

»Nadruk Papieru” ul. Topolowa 1, 88-160 Janikowo/ 1 pietro w budynku biurowym,
Archiwum w Ptocku przy Pl. Witosa 1, 09-408 Ptock/ budynek portierni,

Oddziat ,Polskie Przetwory” we Wtoctawku ul. Wieniecka 27, 87-800 Wtoctawek/ biuro-
wiec/ | pietro/ stotéwka,

Oddziat ,,Cukrownia Krasnystaw” Siennica Nadolna 59, 22-302 Siennica Nadolna/ parter/
tacznik miedzy budynkiem biurowym a halg produkcyjng,

Oddziat ,,Cukrownia Werbkowice” w Werbkowicach ul. Przemystowa 2, 22-550 Werbko-
wice/ partner/hol w budynku technicznym,

Oddziat ,Cukrownia Kluczewo” w Stargardzie ul. Wtadystawa Broniewskiego 23, 73-102
Stargard/I pietro/budynek administracyjny — tgcznik,

Oddziat ,,Cukrownia Malbork” ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 51, 82-200 Malbork/parter
budynku biurowego/ przy Sali BHP,

Oddziat ,,Cukrownia Kruszwica” ul. Niepodlegtosci 38/40, 88-150 Kruszwica/Biurowiec
Gtowny/I pietro/maty korytarz przy pokojach ksiegowosci,

Oddziat Cukrownia Nakto" ul. Rudki 1, 89-100 Nakto nad Notecig/ Biurowiec Gtéwny/parter,
Oddziat,,Cukrownia Dobrzelin” ul. W. Jagietty 92, 99-319 Dobrzelin/Budynku administracji/par-
ter —wejscie przy kantorku,

Oddziat "Terminal Cukrowy" w Gdansku, ul. Chodackiego 34, 80-555 Gdarisk/Biurowiec
Gtowny/parter klatki schodowej,

z ktorej zgtoszenia sg odbierane przez pisemnie upowaznionego Pracownika Krajowej Grupy
Spozywczej S.A. w nastepujace dni tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umiesz-
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czane w skrzynce powinno by¢ zapakowane do koperty lub innego opakowania uniemozli-
wiajacego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe postronng oraz zawieraé dopisek:
»sygnat”;

2. Fabryka Cukierkow ,,Pszczétka" sp. z 0.0. ustanowita nastepujgce wewnetrzne kanaty zgta-
szania naruszen:

1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
compliance.fcpszczolka.pl lub za posrednictwem strony internetowe;j
compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: ul. Ludwika Spiessa 7, 20-270 Lublin - przesytka powinna by¢
zapakowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z tre-
$cig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej ul. Ludwika Spiessa 7, 20-270 Lu-
blin/parter/korytarz budynku administracyjnego, z ktérej zgtoszenia sg odbierane przez
upowaznionego Pracownika Fabryki Cukierkow , Pszczétka" sp. z 0.0. w nastepujgce dni
tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapa-
kowane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego tre-
$cig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,,sygnat”;

3. Przedsiebiorstwo Przemystu Ziemniaczanego Trzemeszno sp. z 0.0. ustanowito nastepujgce
wewnetrzne kanaty zgtaszania naruszen:

1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
compliance.ppz.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: ul. Przemystowa 4, 62-240 Trzemeszno - przesytka powinna by¢
zapakowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z tre-
$cig przez osobe postronng oraz zawieraé dopisek: ,,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej ul. Przemystowa 4, 62-240 Trze-
meszno/budynek portierni PPZ Trzemeszno/przejscie za infokioskiem, z ktérej zgtoszenia
sg odbierane przez upowaznionego Pracownika PPZ Trzemeszno sp. z 0.0. w nastepujgce
dni tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢
zapakowane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego
trescig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,sygnat”;

4. Przedsiebiorstwo Zbozowo - Mtynarskie ,,PZZ" w Stoistawiu S.A. ustanowito nastepujgce we-
wnetrzne kanaty zgtaszania naruszen:
1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowej
compliance.stoislaw.com.pl lub za posrednictwem strony internetowe;j
compliance.kgssa.pl;
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2) adres korespondencyjny Stoistaw 11, 76-031 Mscice - przesytka powinna by¢ zapakowana
do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z trescig przez
osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej Stoistaw 11, 76-031 Mscice /par-
ter/budynek biurowca, z ktérej zgtoszenia sg odbierane przez upowaznionego Pracownika
Przedsiebiorstwa Zbozowo - Miynarskiego ,,PZZ" w Stoistawiu S.A. w nastepujace dni ty-
godnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapako-
wane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajagcego zapoznanie sie z jego trescig
przez osobe postronng oraz zawierac dopisek: ,sygnat”;

5. ,DANKO" Hodowla Roslin sp. z 0.0. ustanowita nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtaszania
naruszen:

1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
compliance.danko.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: Choryn 27, 64-000 Koscian - przesytka powinna by¢ zapakowana
do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z trescig przez
osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej Choryn 27, 64-000 Koscian/tgcznik
pomiedzy budynkiem Hodowli Roslin a magazynem Hodowli Roslin, z ktérej zgtoszenia sg
odbierane przez upowaznionego Pracownika ,DANKO" Hodowla Roslin sp. z 0.0. w naste-
pujace dni tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno
by¢ zapakowane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie
zZ jego trescig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,sygnat”;

6. ELEWARR sp. z 0.0. ustanowifa nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtaszania naruszen:

1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
compliance.elewarr.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: Al. Wincentego Witosa 31, 00-710 Warszawa - przesytka po-
winna by¢ zapakowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapozna-
nie sie z trescig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej Al. Wincentego Witosa 31, 00-710
Warszawa/biuro Centrali/pomieszczenie kuchenne, z ktdrej zgtoszenia sg odbierane przez
upowaznionego Pracownika ELEWARR sp. z 0.0. w nastepujgce dni tygodnia: poniedziatek
i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapakowane do koperty lub
innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe po-
stronng oraz zawierac¢ dopisek: ,sygnat”;
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»Zamojskie Zaktady Zbozowe" sp. z 0.0. ustanowity nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtasza-

nia naruszen:

1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
compliance.zzz.com.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: ul. Kilinskiego 77, 22-400 Zamos¢ - przesytka powinna by¢ zapa-
kowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajacego zapoznanie sie z trescig
przez osobe postronng oraz zawieraé dopisek: ,,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej ul. Kiliriskiego 77, 22-400 Zamos¢/
parter budynku przy archiwum, z ktérej zgtoszenia sg odbierane przez upowaznionego
Pracownika ,,ZZZ" sp. z 0.0. w nastepujace dni tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtosze-
nie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapakowane do koperty lub innego opakowania
uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe postronng oraz zawieraé
dopisek: ,,sygnat”;

Hodowla Zwierzat i Nasiennictwo Roslin Polanowice sp. z 0.0. ustanowifa nastepujace we-
wnetrzne kanaty zgtaszania naruszen:

1) Aplikacja  zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
compliance.polanowice.com.pl lub  za posrednictwem strony  internetowej
compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: Polanowice 1A, 88-150 Kruszwica - przesytka powinna by¢ zapa-
kowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie
z trescig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej Polanowice 1A, 88-150 Krusz-
wica/parter budynku administracyjnego, z ktdrej zgtoszenia sg odbierane przez upowaz-
nionego Pracownika HZiN Polanowice sp. z 0.0. w nastepujgce dni tygodnia: poniedziatek
i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapakowane do koperty lub
innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe po-
stronng oraz zawierac¢ dopisek: ,,sygnat”;

Kombinat Rolny Kietrz sp. z 0.0. ustanowit nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtaszania na-
ruszen:

1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowej
compliance.kombinatkietrz.pl lub za  posrednictwem  strony internetowej
compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: 48-130 Kietrz ul. Zatorze 2 - przesytka powinna by¢ zapakowana
do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z trescig przez
osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej 48-130 Kietrz ul. Zatorze 2/budynek
dyrekcji w korytarzu przy przejsciu do Dziatu Kadr i Ptac, z ktérej zgtoszenia sg odbierane
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przez upowaznionego Pracownika Kombinatu Rolnego Kietrz sp. z 0.0. w nastepujace dni
tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapa-
kowane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego tre-
$cig przez osobe postronng oraz zawierac¢ dopisek: ,sygnat”;

10. Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego sp. z 0.0. ustanowita nastepujgce wewnetrzne ka-
naty zgtaszania naruszen:

1) Aplikacja  zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowej
compliance.khbc.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny Straszkdéw 12, 62-650 Ktodawa- przesytka powinna by¢ zapako-
wana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z trescig
przez osobe postronng oraz zawierac dopisek: ,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej Straszkdéw 12, 620-650 Ktodawa —
wewnatrz budynku biurowca przy drzwiach wejsciowych, z ktérej zgtoszenia sg odbierane
przez upowaznionego Pracownika KHBC sp. z 0.0. w nastepujgce dni tygodnia: poniedzia-
tek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapakowane do koperty
lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe po-
stronng oraz zawierac¢ dopisek: ,sygnat”;

11. Matopolska Hodowla Roslin sp. z 0.0. ustanowita nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtasza-
nia naruszen:

1) Aplikacja  zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowe;j
compliance.mhr.com.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: ul. Zbozowa 4, 30-002 Krakdéw - przesytka powinna by¢ zapako-
wana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z trescig
przez osobe postronng oraz zawieraé dopisek: ,,sygnat”;

3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtdwnej ul. Zbozowa 4, 30-002 Krakéw/par-
ter/maty korytarz przy drzwiach wejsciowych do budynku siedziby Spétki,
z ktérej zgtoszenia sg odbierane przez upowaznionego Pracownika MHR Sp. z o.o.
w nastepujagce dni tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane
w skrzynce powinno by¢ zapakowane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajg-
cego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe postronng oraz zawierac¢ dopisek: ,sygnat”;

12. Pomorsko Mazurska Hodowla Ziemniaka sp. z 0.0. ustanowita nastepujgce wewnetrzne ka-
naty zgtaszania naruszen:
1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowej
compliance.pmhz.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;
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2) adres korespondencyjny: Strzekecino 11, 76-024 Swieszyno - przesytka powinna by¢ za-
pakowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie

z trescig przez osobe postronng oraz zawieraé dopisek: ,,sygnat”;
3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej Strzekecino 11, 76-024 Swie-
szyno/parter/Budynek Zarzadu i Hodowli/ przedsionek przy wejsciu gtéwnym budynku,

z ktorej

zgtoszenia sg odbierane przez upowaznionego

Pracownika PMHZ

Sp. z 0.0. w nastepujace dni tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w
skrzynce powinno byé zapakowane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajg-
cego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe postronng oraz zawieraé dopisek: ,,sygnat”;

13. Poznarnska Hodowla Roslin sp. z 0.0. ustanowita nastepujgce wewnetrzne kanaty zgtaszania

naruszen:

1) Aplikacja zgtoszeniowa udostepniona bezposrednio na stronie internetowej com-
pliance.phr.pl lub za posrednictwem strony internetowej compliance.kgssa.pl;

2) adres korespondencyjny: ul. Kasztanowa 5, 63-004 Tulce - przesytka powinna by¢ zapako-
wana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie

z trescig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,,sygnat”;
3) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej ul. Kasztanowa 5, 63-004 Tulce/
parter budynku/ przejscie tgcznik przy sali kominkowej, z ktérej zgtoszenia sg odbierane

przez upowaznionego Pracownika PHR Sp. z 0.0. w nastepujace dni tygodnia: poniedziatek

i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢ zapakowane do koperty lub

innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie z jego trescig przez osobe po-

stronng oraz zawierac¢ dopisek: ,sygnat”.

14. Fundacja Krajowej Grupy Spozywczej S.A. ,,Pomaganie Krzepi” ustanowita nastepujgce we-
whnetrzne kanaty zgtaszania naruszen:

1) adres korespondencyjny: ul. Kraszewskiego 40, 87-100 Torun - przesytka powinna by¢ za-
pakowana do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie

z trescig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,,sygnat - fundacja”;
2) skrzynka wrzutowa zlokalizowana w siedzibie gtéwnej ul. Kraszewskiego 40, 87-100
Torun/ pomieszczenie socjalne na parterze, z ktorej zgtoszenia sg odbierane przez upo-

waznionego Pracownika Fundacji KGS S.A. ,Pomaganie Krzepi” w nastepujace dni

tygodnia: poniedziatek i czwartek. Zgtoszenie umieszczane w skrzynce powinno by¢

zapakowane do koperty lub innego opakowania uniemozliwiajgcego zapoznanie sie

z jego trescig przez osobe postronng oraz zawiera¢ dopisek: ,,sygnat - fundacja”;
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